MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 09/ 2014 EM 21 DE MARCO DE 2014

Aprova alteracdes na Planilha RAD.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagéo
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicbes e em
obediéncia a deliberacdo do Conselho Diretor, em sua 32. Sessdo Ordinaria,

realizada em 21 de margo de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar alteragdes na Planilha do Relatério de Atividades Docentes —
RAD, conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Carlos Henriqqe”Figueiredd Alves
Presidente do Consglho Diretor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS DOCENTES DO CEFET/RIJ

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O presente Regulamento destina-se a normatizar a Avaliagdo de Desempenho associada ao Estagio
Probatério e ao Desenvolvimento Funcional dos servidores das carreiras do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico e do Magistério Superior do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, nos termos do Art. 20 da Lei n° 8112/90, da Lei n° 12.772/2012, com redagdo alterada pela Lei n°
12.863/2013, e da Portaria MEC n° 554/2013, além das condicbes exigidas nas legislagdes especificas de cada
carreira.

Art. 2°, Para fins de avaliagdo do docente serdo consideradas as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e
complementares, conforme descrito nos Anexos | e Il deste Regulamento.

CAPITULO I

Do Estagio Probatorio

Art. 3°. O docente em Estagio Probatdrio sera submetido a avaliacdo de desempenho, em conformidade com o
Art. 20 da Lei 8112/90, combinado com as condi¢Bes e exigéncias estabelecidas por este Regulamento.

CAPITULO II

Das Modalidades de Desenvolvimento Funcional

Art. 4°. Sdo duas as modalidades de Desenvolvimento Funcional para os servidores das carreiras docentes do
CEFET/RJ:

I. Progressdo, que consiste na passagem de um nivel de vencimento para o imediatamente superior, dentro
da mesma classe;

Il. Promogao, que consiste na passagem de uma classe para outra subsequente.

§ 1° Tera direito a Progressdo Funcional, o docente que tiver cumprido, cumulativamente, os seguintes
critérios: .(i) intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e (ii) pontuacdo
minima, estabelecida neste Regulamento, na Avaliacdo de Desempenho Académico a que for submetido.



§ 2° Ressalvadas condi¢des adicionais previstas em lei para a promogdo as classes D (Associado) e E (Titular)
da carreira do Magistério Superior e Titular da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
tera direito a Promoc&o Funcional, o docente que tiver cumprido, cumulativamente, os seguintes critérios:

. se encontrar no tltimo nivel de uma dada classe;
Il. intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel; e

lll. pontuacdo minima, estabelecida neste Regulamento, na Avaliagdo de Desempenho Académico a que for
submetido.

§ 3° Para a promocdo a classe D (Associado) da carreira do Magistério Superior, além de ter cumprido os
critérios estabelecidos no § 2° deste artigo, o docente deve possuir o titulo de doutor.

§ 4° Para a promocao a classe E (Titular) da carreira do Magistério Superior e a classe Titular da carreira do
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, além de ter cumprido os critérios estabelecidos no § 2°
deste artigo, o docente deve cumprir, adicionalmente, os seguintes critérios:

I.  possuir o titulo de doutor; e

Il. lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 5°. Aos docentes aprovados no estagio probatério que apresentarem titulagdo de especialista, de mestre ou
de doutor, sera concedida aceleragdo da promogdo de acordo com os artigos 13 e 15 da Lei n® 12.772/2012.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Dos Objetivos da Avaliagdo de Desempenho Docente

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho académico tem por objetivos:

l. Verificar e definir o grau de contribui¢do do docente para o bom desenvolvimento da ag&o institucional,
contemplando o trinémio ensino, pesquisa e extensdo, além das atividades complementares;

Il.  Identificar o docente apto a progressdo funcional e a promogdo ou a ser aprovado em estagio
probatério quando a avaliagdo se fizer necessaria;

[ll.  Contribuir para a integracdo do docente aos projetos institucionais;

IV.  Proporcionar ao docente o conhecimento de suas potencialidades e de seu desempenho de forma a que
possa aprimora-lo;

V. Oferecer subsidio para o planejamento na drea de recursos humanos;
VI. Levantar as necessidades de capacita¢do docente;

Vil. Formar um Banco de Dados com informagdes especificas sobre o processo de avaliagdo de
desempenho.



CAPITULO II

Das Instancias Avaliadoras

Art. 6°. O desempenho académico do docente terd como instancias avaliadoras:

I Para promocdo a classe D (Associado) do carreira do Magistério Superior e progressdo nos niveis desta
classe, uma Comissdo Colegiada Especial (CCE);

Il. ~ Para progressdo e promogdo nas demais classes das Carreiras do Magistério Federal, com excecdo da
classe Titular, a Chefia Imediata assessorada por uma Comissio Colegiada Ordinaria (CCO);

ll.  Para promogdo a classe E (Titular) da carreira do Magistério Superior e promogdo a classe Titular da
carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, uma Comissdo Especial, conforme
norma especifica.

Art. 7° A Comissdo Colegiada Especial (CCE) encarregada de avaliar pedidos de promocio a classe D (associado)
ou progressdo nos niveis desta mesma classe serd instituida pelo Conselho Diretor (CODIR), em conformidade
com o disposto na Portaria MEC n° 7 de 29 de junho de 2006.

Art. 8" A Comissdo Colegiada Ordindria (CCO) sera constituida pela Chefia Imediata e composta por trés docentes
efetivos aprovados em Estagio Probatério no CEFET/RIJ, com titulagdo igual ou superior 3 titulagdo do docente
avaliado e tempo de servi¢o na instituigdo maior ou igual ao tempo do docente avaliado, sendo dois membros
internos ao colegiado do docente avaliado, excluido o Chefe Imediato, e o terceiro membro externo a esse
colegiado.

§ 1° Na impossibilidade da constituicdo da CCO no ambito do colegiado local, recorre-se a um colegiado
de curso similar no dmbito da instituicdo.

§ 2° O docente ocupante de cargo ou fungdo de chefia tem no seu superior hierdrquico imediato o chefe
imediato de que trata este artigo.

CAPITULO 1l

Das Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho Docente

Art. 9°. A avaliacdo de desempenho académico do docente serd efetuada por instancia avaliadora propria,
observadas as seguintes dimensdes de atuagdo docente em conformidade com o disposto no Art. 20 da Lei
8112/90 combinado com os artigos 12 e 14 da Lei n® 12.772/2012 e com a Portaria MEC n°® 554/2013:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade

Art. 10. A instancia avaliadora estabelecerd, para todos os itens do Art. 9°, resultado seguindo a sistemdtica
apresentada nos Anexos | e Il

§1°0Os itens |, I, lll e V descritos no Art. 9° serdo avaliados em formulario proprio elaborado pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).



§2° O item IV, Produtividade do Docente, serd avaliado com base nas informacdes, devidamente
documentadas, constantes na Planilha do Regulamento de Avaliacio de Desempenho (RAD), Anexa ao
presente documento.

§3° A instancia avaliadora tomard como referéncias indicativas e qualitativas do desempenho do
docente, expressas em formuldrios préprios, a Avaliagdo discente, a Auto-avaliagdo docente e a Avaliagdo
dialogada com o docente.

§ 4°. Caberd a CPPD elaborar os formulérios préprios de que trata o § 3° deste artigo.

CAPITULO IV

Da Petigdo

Art. 11. Para que o processo de avaliagdo docente tenha inicio, o docente deverd encaminhar a instancia
avaliadora competente solicitagdo acompanhada dos seguintes documentos:

I Relatério das atividades realizadas no periodo referente a avaliagiio seguindo o modelo estabelecido pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

. Planilha RAD preenchida, conforme o Anexo Il deste Regulamento, com comprovagdao documental.

CAPITULO V

Da Documentagdo

Art. 12. Ainstancia avaliadora competente fara uso dos seguintes documentos:
I.  Documentacao descrita no Art. 10;
I. Documentagado encaminhada pelo docente a instancia avaliadora, descrita no Art. 11;

. Demais documentos comprobatdrios gerados pela instancia avaliadora.

TiTULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |

Do Processo de Avaliagdo

Art. 13. A Chefia Imediata realizara trés avaliagGes de desempenho docente igualmente espacadas e em
conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento.

Pardgrafo unico. A Chefia Imediata apresentara sua Avaliagdo Final & CCO 6 (seis) meses antes do fim do
Estagio Probatario.

Art. 14. A CCO revisara a Avaliagdo Final produzida pela Chefia Imediata e encaminhara seu parecer, com registro
em Ata, a esta Chefia 4 (quatro) meses antes do fim do Estdgio Probatdrio, em conformidade com o disposto no
Art. 20, § 1° da Lei n® 8112/90.



CAPITULO I

Da Divulgagao do Resultado da Avalia¢do

Art. 15. A Chefia Imediata, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do parecer da CCO, apresentard

o resultado da avaliagdo ao docente, facultando a este o acesso a todos os documentos descritos nos Arts. 10 e
12

CAPITULO Il

Da Aprovacgdo no Estagio Probatério

Art. 16. Sera considerado aprovado em Estagio Probatério, o docente que obtiver média aritmética calculada nas
3 (trés) avaliagBes igual ou superior a 2 (dois) em todos os itens, segundo sistematica descrita nos Anexos | e Il

Pardagrafo dnico. Na Ultima avaliagdo nenhum dos itens pode ter nota inferior a 2 (dois).

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacdo

Art. 17. Eventual divergéncia nos resultados da Avaliagdo apresentados pela Chefia Imediata e pela CCO serd

objeto de arbitragem pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), cabendo recurso desta decisio ao
CODIR.

Art. 18. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliagdo,
solicitar reconsideragdo do mesmo a Chefia Imediata, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decis3o,
recorrer ao CEPE, e em Ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo dnico. A chefia Imediata responderd por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Gteis a
partir do recebimento deste.

TiTULO IV

DA CLASSE E (TITULAR) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR E DA CLASSE TITULAR DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULO |

Da Avalia¢do para Promog&o Funcional

Art. 19. A CPPD designarda uma comissdo que realizard uma apreciacdo de desempenho docente, em
conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento. Esta comissdo apresentard sua apreciagdo a
CPPD em até 30 (trinta) dias antes do fim do periodo previsto por legislacio especifica.

CAPITULO I

Da Aptiddo a Promocgao Funcional

Art. 20. Sera considerado candidato a promogdo funcional a classe de Professor Titular o docente que obtiver
media aritmética dos itens descritos no Art. 9° igual ou superior 3 (trés) e satisfizer as trés seguintes condicées:



I. Anota, em cada item, devera ser igual ou superior a 2 (dois);
Il. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) deverd ser igual ou superior a 5 (cinco);

. A pontuacdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ter pelo menos 10
(dez) pontos (regime DE/40h) ou 2 (dois) pontos (regime 20h) provenientes de outras elementos que ndo
sejam do componente docéncia na area de Ensino. No caso da carreira MS, esta pontuacdo devera ser
proveniente na area de Pesquisa e ser igual ou superior a 10 (dez) pontos, contemplando producdo
intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes
ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo
com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes dreas do conhecimento.

V.. No caso da carreira EBBT, por um periodo de trés anos contados a partir da data de vigor deste
documento, as condigdes (1) e (Ill) s&o substituidas pela nota no item de produtividade (item IV do Art.
9°), que deverd ser igual ou superior a 3 (trés).

CAPITULO Il

Da Divulgacdo do Resultado da Apreciacdo

Art. 21. A CPPD dara ciéncia por escrito do resultado da apreciagdo ao docente, o que inclui cépias de todos os
instrumentos de avaliagdo utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir do recebimento do
parecer da CPPD.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Apreciacdo

Art. 22. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias lteis da data da ciéncia do resultado de sua apreciacdo a
candidato a promocdo funcional a classe de Professor Titular, solicitar reconsideracio do mesmo a CPPD,
mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisdo, recorrer ao CEPE, e em ultima instincia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A CPPD respondera por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do
recebimento deste.

TiTULOV

DA CLASSE D (ASSOCIADO) DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR E DA CLASSE D-IV DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULO |

Da Avaliagdo Para Progressdo Funcional

Art. 23. A avaliagdo da progressdo funcional transcorrera, em conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12
deste Regulamento, da seguinte forma:

I Para a carreira MS, tem-se que: a CCE realizara uma avaliacdo de desempenho docente, em conformidade
com o disposto nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento, e apresentara sua Avaliagdo & CPPD em até 30
(trinta) dias antes do fim do periodo previsto por legislagdo especifica.

1. Para a carreira EBBT, tem-se que: (i) A Chefia Imediata realizard uma avaliagdo de desempenho docente,
em conformidade com o disposto nos Arts. 9° a 12 deste Regulamento, e apresentara sua Avaliacdo a CCO
em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do fim do periodo previsto por legislacdo especifica; (i) A CCO



revisara a Avaliagdo produzida pela Chefia Imediata e encaminhard seu parecer a esta Chefia, com
registro em Ata, em até 2 (duas) semanas antes do fim do periodo previsto por legislacdo especifica.

CAPITULO Il

Da Aptiddo a Progressio Funcional

Art. 24. Sera considerado apto a ascensdo funcional a classe de Professor Associado (MS) de Professor D-IV (EBTT)
ou a progressdao funcional horizontal nesta mesma classe o docente que obtiver média aritmética dos itens
descritos no Art. 9° igual ou superior 3 (trés) e satisfizer as trés seguintes condi¢des:

L A nota, em cada item, deverd ser igual ou superior a 2 (dois);
Il. A nota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ser igual ou superior a 4 (quatro);

V. Apontuagdo do docente referente ao item de produtividade (item IV do Art. 9°) deverd ter pelo menos 10
(dez) pontos (regime DE/40h) ou 2 (dois) pontos (regime 20h) provenientes de outras elementos que n3o
sejam do componente docéncia na drea de Ensino. No caso da carreira MS, esta pontuacdo devera ser
proveniente na drea de Pesquisa e ser igual ou superior a 10 (dez) pontos, contemplando producdo
intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes
ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo
com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes dreas do conhecimento.

IV.  No caso da carreira EBBT, por um periodo de trés anos contados a partir da data de vigor deste
documento, as condi¢des (Il} e (lll) sdo substituidas pela nota no item de produtividade (item IV do Art.
9°), que devera ser igual ou superior a 3 (trés).

CAPITULO Il

Da Divulgacdo do Resultado da Avaliagdo

Art. 25. A CPPD dara ciéncia por escrito do resultado da avaliagdo ao docente, o que inclui cépias de todos os

instrumentos de avaliagdo utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir do recebimento do
parecer da CCE.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacdo

Art. 26. O docente poderd, no prazo de 7 (sete) dias Gteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliagdo,
solicitar reconsideracdo do mesmo a CPPD, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisio, recorrer
ao CEPE, e em ultima instancia ao CODIR.

Pardgrafo dnico. A CPPD respondera por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir do
recebimento deste.



TiTULO VI
DAS DEMAIS CLASSES DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |

Da Avaliagdo Para Desenvolvimento Funcional

Art. 27. A Chefia Imediata realizara uma avaliagdo de desempenho docente, em conformidade com o disposto nos
Arts. 9° a 12 deste Regulamento, e apresentara sua Avaliagdo a CCO em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do
fim do periodo previsto por legislacdo especifica.

Art. 28. A CCO revisara a Avaliacdo produzida pela Chefia Imediata e encaminharé seu parecer a esta Chefia, com
registro em Ata, em até 2 (duas) semanas antes do fim do periodo previsto por legislacdo especifica.

CAPITULO I

Da Aptid&do a Desenvolvimento Funcional

Art. 29. Sera considerado apto ao desenvolvimento funcional o docente que obtiver média aritmética dos itens
descritos no Art. 9° igual ou superior a 3 (trés) e satisfizer as duas seguintes condicdes:

I. A nota, em cada item, deverad ser igual ou superior a 2 (dois);

Il.  Anota no item de produtividade (item IV do Art. 9°) devera ser igual ou superior a 3 (trés).

CAPITULO Il

Do Resultado da Avaliagdo

Art. 30. A Chefia Imediata dara ciéncia ao docente por escrito do resultado da avaliacdo, o que inclui cépias de
todos os instrumentos de avaliagdo utilizados no processo, num prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir do
recebimento do parecer da CCO.

CAPITULO IV

Do Recurso ao Resultado da Avaliacdo

Art. 31. Eventual divergéncia nos resultados da Avaliagdo apresentados pela Chefia Imediata e pela CCO ser3
objeto de arbitragem pelo CEPE, cabendo recurso desta decisdo ao CODIR.

Art. 32. O docente podera, no prazo de 7 (sete) dias Gteis da data da ciéncia do resultado de sua avaliagéo,
solicitar reconsideragdo do mesmo a Chefia Imediata, mediante justificativa detalhada e, se for mantida a decisdo,
recorrer ao CEPE, e em ultima instdncia ao CODIR.

Pardgrafo unico. A chefia Imediata responderd por escrito ao recurso num prazo de 3 (trés) dias Gteis a
partir do recebimento deste.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. N3o obterd desenvolvimento funcional no intersticio previsto na legislagdo especifica da carreira o
docente que estiver licenciado ou afastado, conforme Arts. 81 a 96 da Lei n° 8112/90, por mais de 12 (doze)
meses, intercalados ou ndo, nas seguintes situacgdes:

I.  licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il.  licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

lll.  licenga para o servico militar;

IV. licenga para atividade politica;

V.  licenga para capacitagdo;

VL. licenga para tratar de interesses particulares;
VII. licenga para desempenho de mandato classista;
VIIIL afastamento para servir a outro drgdo ou entidade;

IX. afastamento para exercicio de mandato eletivo;

X.  afastamento para estudo ou missdo no exterior;

Xl.  afastamento para participagdo em programa de pds-graduacio stricto sensu no Pais;
Xll.  cumprimento de pena privativa de liberdade.

Pardgrafo dnico. Havendo interrupgdo dos afastamentos previstos no caput deste artigo, o docente
reiniciard a contagem de novo intersticio a partir da data da Gltima interrupcdo.

Art. 34. Este Regulamento poderd ser reformado ou emendado a qualquer tempo, em observancia do interesse
institucional ou por motivo de for¢a de lei ou alteragdo do Estatuto ou do Regimento do CEFET/RJ, com a
aprovacao do CEPE e homologacdo pelo CODIR.

Art. 35. Os casos excepcionais ou omissos neste Regulamento serdo resolvidos, no que for de sua competéncia,
pelo CEPE, cabendo recurso ao CODIR em insténcia final.

Art. 36. A aplicagdo deste Regulamento para fins de desenvolvimento funcional do docente dar-se-3 a contar da
data de homologagdo deste pelo CODIR.

Art. 37. Este Regulamento entrara em vigor apds sua homologac&o pelo CODIR.

Art. 38. Revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Carlos Henrigde Figu iredo Alves

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo



TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Nao obtera desenvolvimento funcional no intersticio previsto na legislagdo especifica da carreira o
docente que estiver licenciado ou afastado, conforme Arts. 81 a 96 da Lei n°® 8112/90, por mais de 12 (doze)
meses, intercalados ou ndo, nas seguintes situagdes:

l. licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il. licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

lll.  licenga para o servigo militar;

IV.  licencga para atividade politica;

V. licenga para capacitagdo;

VL. licenca para tratar de interesses particulares;
VIIL licenca para desempenho de mandato classista;
VIII. afastamento para servir a outro 6rgio ou entidade;

IX, afastamento para exercicio de mandato eletivo;

X. afastamento para estudo ou missdo no exterior;

Xl.  afastamento para participagdo em programa de pés-graduacio stricto sensu no Pais;
XIl.  cumprimento de pena privativa de liberdade.

Pardgrafo dnico. Havendo interrupgdo dos afastamentos previstos no caput deste artigo, o docente
reiniciard a contagem de novo intersticio a partir da data da dltima interrupcdo.

Art. 34. Este Regulamento podera ser reformado ou emendado a qualquer tempo, em observéncia do interesse
institucional ou por motivo de forca de lei ou alteragdo do Estatuto ou do Regimento do CEFET/RJ, com a
aprovagdo do CEPE e homologagao pelo CODIR.

Art. 35. Os casos excepcionais ou omissos neste Regulamento serdo resolvidos, no que for de sua competéncia,
pelo CEPE, cabendo recurso ao CODIR em instancia final.

Art. 36. A aplicacdo deste Regulamento para fins de desenvolvimento funcional do docente dar-se-a a contar da
data de homologacdo deste pelo CODIR.

Art. 37. Este Regulamento entrara em vigor apds sua homologagio pelo CODIR.

Art. 38. Revogadas as disposi¢cGes em contrdrio.

—— — ;e e
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Presidente do Ccnselhé.de,E-nsrﬁ Pesquisa e Extensdo

arlos Henrigué Figueiredo‘Alves



ANEXO |

TiTULO |
DAS DEFINICOES DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR DOCENTES

CAPITULO |

Das Atividades de Ensino

Art. 1°. S3o consideradas Atividades de Ensino de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:

I — Regéncia de turma, e considerar-se-a também:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Para fins de cdlculo do tempo total de regéncia de turma de que trata o item | do caput deste artigo,
serdo consideradas as cargas hordrias dos docentes nos diversos niveis de ensino em que atue,
respeitadas e supridas as necessidades do colegiado de origem a que o docente pertenca em funcio
de sua carreira, devendo este colegiado aprovar o exercicio de regéncia do docente em outros niveis;

A aula-hora semanal como o tempo destinado a regéncia de turma acrescido do tempo necessério ao
planejamento da aula, a avaliagdo e ao atendimento ao aluno;

A hora-aula semanal tomada como base para o célculo da pontuagdo associada a regéncia de turma
corresponde a 50 (minutos) de regéncia para uma turma de até 30 (trinta) alunos;

Para cada hora-aula-base semanal de regéncia serd acrescida, nos regimes de 40 horas e Dedicagdo
Exclusiva (DE), para efeito de pontuagdo, 1,5 (hum e meio) hora-aula, compondo um fator
multiplicativo de 2,5 (dois e meio), em observancia das atividades associadas a regéncia descritas na
alinea b) do inciso | deste Artigo;

Para cada hora-aula-base semanal de regéncia serd acrescida, no regime de 20 horas, para efeito de
pontuagdo, uma hora-aula, compondo um fator multiplicativo de 2 (dois), em observancia das
atividades associadas a regéncia descritas na alinea b) do inciso | deste Artigo;

Para regéncias em que a carga hordria tem como unidade o tempo de 60 (sessenta) minutos, nos
regimes de 40 horas e Dedicacdo Exclusiva (DE), a contagem das horas-aula do docente serd dada,
para cada hora-aula-base, pelo nimero, com uma casa decimal, mais préximo ao resultado da
expressdo (1,5 x 6/5) + 1;

Para regéncias em que a carga horaria tem como unidade o tempo de 60 (sessenta) minutos, no
regime de 20 horas, a contagem das horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base, pelo
numero, com uma casa decimal, mais proximo ao resultado da expressdo (1,5 x 6/5) + 0,5;

Para regéncias em que o nimero de alunos inscritos na turma, denotado por n, se encontre no
intervalo 30 < n < 50, a contagem das horas-aula do docente sera dada, para cada hora-aula-base,
pelo nimero, com uma casa decimal, mais proximo ao resultado da expressdo 1,5 + n/30 para os
regimes de 40 horas e Dedicagdo Exclusiva (DE) e da expressdo 1,5 + n/60 para o regime de 20 horas;

Para regéncias em que o nimero de alunos inscritos na turma exceda 50 (cinquenta), a contagem das
horas-aula do docente serd dada, para cada hora-aula-base, pelo niimero 3,2 (trés e dois décimos)
para os regimes de 40 horas e Dedicagéo Exclusiva (DE) e pelo nimero 2,3 (dois e trés décimos) para o
regime de 20 horas.

Serdo tomadas como equivalentes as cargas hordrias relativas a 1 (hum) semestre letivo de regéncia
na graduagdo ou no ensino médio e técnico e a as cargas horarias associadas a 1(hum) trimestre letivo
de regéncia em programa de pds-graduacdo stricto sensu.

Acompanhamento de estégio in-loco.

O docente que estiver atuando como tutor em Ensino a Distancia (EAD) em cursos da instituicdo
contabilizara, por default, com, no maximo, 25% das horas do ensino presencial.

..



Il - Orientacdo de discente, composta de:
a) Supervisdo de Estagio (Médio/Técnico);
b) Projeto resultantes de atividades de protagonismo estudantil;
¢) Reforgo do contelido curricular dos alunos para fins de concursos ptblicos;
d) Olimpiadas nas diversas Areas do Conhecimento;
e) Projeto de Empreendedorismo (bases Tecnoldgica, Popular e /ou Cultural);
f) Desenvolvimento de protétipos;
g) Bolsas de Extensdo;
h) Monitoria;
i) Jovem Talentos para Ciéncia (JTC);
j)  Projeto de Iniciagdo Cientifica e Iniciacdo Cientifica Ensino Médio;
k) Projeto Final (graduagdo/técnico);
I) Monografia (pds-graduagdo lato sensu);
m) Dissertacdo de Mestrado;
n) Tese de Doutorado.
[Il — Outras atividades académicas, composta de:
a} Projeto Integrador;
b) Produgdo de material didético;
c) Acompanhamento de alunos a eventos académicos;
d) Trabalho de Campo/Visita técnica;

§ 1° Para a atividade prevista na alinea “k” do inciso | deste artigo, considerar-se-d acompanhamento de
estagio dos alunos in loco, os cursos aprovados desde o colegiado, passando pelo fluxo natural até
aprovagdo no CONEN, como o caso do curso de enfermagem.

§ 2° Para coordenacdes especificas, a restricdo default pode ser modificada desde que aprovada no CEPE.

§ 3° A Pontuagdo méxima do total de orientacdo, somadas todas as modalidades previstas nas alineas do
inciso Il deste artigo ndo poderd ultrapassar o limite de 16 (dezesseis) pontos, que indica uma carga
hordria equivalente a 16h semanais.

Pardgrafo unico. Considerar-se-a a metade da pontuagdo atribuida prevista para cada atividade de
orientagdo aos co-orientadores, respeitando-se a pontuagdo méaxima de 8 pontos, equivalente a 8 horas
semanais.

o n

§ 4° Para as atividades previstas na alinea “e” do inciso Il deste artigo considerar-se a:

I Para o empreendedorismo de base tecnoldgica uma empresa graduada;
I. Para o empreendedorismo de base popular uma cooperativa organizada e funcionando;

. Para o empreendedorismo de base cultural uma cooperativa organizada e funcionando ou uma
empresa graduada.

§ 5° Para as atividades que consistam de orientacBes externas ao CEFET/RJ , o orientador recebera
contagem de pontos, desde que as referidas orientagdes externas tenham contrapartida de igual
quantidade de orientagbes equivalentes internas, excetuando-se as de mestrado e doutorado, que, por
suas naturezas, devem receber contagem incondicional.

§ 6° Com exce¢do das orientaces de Estdgio (M/T), Iniciagdo Cientifica, Bolsa de Extensdo, Monitoria,
Jovem Talentos para Ciéncia, Monografia, Mestrado e Doutorado, cuja pontuagdo é computada por

)



aluno, as demais atividades serdo computadas por projeto, desde que devidamente cadastradas nos
orgaos competentes institucionais internos.

§ 7° Somente serdo computadas as atividades nos incisos |, Il e lll deste artigo que estejam registradas
institucionalmente nos érgdos competentes internos.

§ 8° A pontuagdo correspondente a carga hordria associada as Atividades de Ensino, a ser contabilizada na
Planilha RAD, constante do Anexo Il deste Regulamento, sera atribuida em func¢do da carga horaria média
semestral, em termos de semestre letivo, tomada ao longo do periodo de avaliagao previsto na legislagdo
especifica de cada carreira.

§ 9° Para a atividade prevista na alinea “b” do inciso Ill deste artigo, considerar-se-a producio de
materiais didaticos de longo prazo provenientes de projetos institucionais aprovados pelo CEPE (apostilas
de teoria/laboratério e material audiovisual). O material deverd ficar disponibilizado na biblioteca.
Atualizagbes sdo permitidas, desde apresentem 30% de mudancgas em relagdo a versdo anterior.

§ 10° Para a atividade prevista na alinea “c” do inciso Ill deste artigo, o acompanhamento de alunos em
eventos académicos (congressos, provas, JTC, olimpiadas) devera ser solicitado a instancia superior.

§ 11° Para a atividade prevista na alinea “d” do inciso Ill deste artigo, as atividade de ensino com trabalho
de campo (ex.: curso de meteorologia), requer aprovagdo de colegiado e relatério de viagem submetido
ao chefe imediato.

§ 12° A Pontuacdo méxima total somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso Ill deste
artigo ndo podera ultrapassar o limite de 6 (seis) pontos .

CAPITULO II

Das Atividades de Pesquisa

Art. 2°. S3o consideradas Atividades de Pesquisa de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:

| — Publicagdo cientifica, composta de:

a) Periddicos indexados;

b) Periddicos ndo indexados constantes na base QUALIS;

c) Anais de Congressos indexados;

d) Anais de Congressos ndo indexados;

e) Autoria de livro (completo, organizagdo, capitulo ou tradugio);

f) Participagdo em comissdo editorial de editoras e institui¢des académicas;
Il - Coordenagdo de projetos de pesquisa, composta de:

a) Coordenacdo;

b) Participagdo;

c) Projeto de produtividade PQ (Produtividade em Pesquisa) ou DT (Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora);

d) Lideranga de grupo de pesquisa;
Il - Produgdo Técnica, composta de:

a) Registro de Software;

b) Carta Patente;

§ 1° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo serdo considerados os
trabalhos ja publicados ou com aceite para publicacdo em periddico cientifico indexado nas bases IS| Web
of Knowledge (Institute for Scientific Information), Scopus, Scielo.



§ 2° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo serdo considerados os
trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em periddico cientifico ndo indexado constante na
base Qualis da Capes (extrato superior a C).

§ 3°Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “c” do inciso | deste artigo serdo considerados os
g

trabalhos ja publicados ou com aceite para publicagdo em anais de congressos cientificos indexados nas

bases Scopus, Scielo

§ 4° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “e” do inciso | deste artigo serdo considerados livros
Técnico/Cientifico/Didéticos vinculados a area de atuacdo do docente, com ISBN, com comité editorial e
com tiragem minima de 1.000 (hum mil) exemplares, somadas todas as edi¢des.

§ 5° Para aplicagdo do disposto no inciso Il e suas alineas, a pontuagéo é proporcional ao periodo de
vigéncia dentro do periodo de avaliagdo. Considerar-se-do Projetos de Pesquisa com financiamento de
Orgdos de Fomento, aqueles provindos de CNPq, FINEP, CAPES, FAPERI.

§ 6° Para aplicacdo do disposto no inciso Il e suas alineas considerar-se-do Grupos de Pesquisa aqueles
que estejam certificado pela instituicdo, em nome do CEFET/RJ, no diretério do CNPq.

§ 7° Para aplicagdo do disposto no inciso Ill deste artigo considerar-se-80 apenas os registros de software
vinculados a alguma publicagdo cientifica.

§ 8° Para aplicagdo do disposto no inciso Il deste artigo considerar-se-30 apenas as cartas patentes
concedidas por 6rgdos competentes (nacionais e internacionais).

§ 9° Para todas as atividades elencadas neste artigo o CEFET/RIJ deveré ser explicitamente mencionado
como residéncia académica do docente, contabilizando-se os trabalhos apresentados no periodo de 3
(trés) anos que antecede a avaliagdo.

CAPITULO IlI

Das Atividades de Extensao

Art. 3°. S3o consideradas Atividades de Extensdo de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Publicagdo em Extensdo, composta de:
a) Artigos e/ou trabalhos publicados em periédicos de extens3o;
b) Anais de Congressos;
c) Autoria de livro (completo, organizacdo, capitulo ou traducio);
Il — Coordenagdo de projetos de extensdo, composta de:
a) Coordenacio;
b) Participacdo;

c) Trabalhos ndo remunerados, vinculados a DIREX, junto a incubadora de empresas de base
tecnoldgica e empreendimentos econémicos solidarios;

[l - Atividades de extensdo, composta de:

a) Autoria de palestras, de seminarios, de mesas-redondas e de workshops:
b) Autoria de Cursos;

§ 1° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “a” do inciso | deste artigo, a DIREX deve .

§ 2° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “b” do inciso | deste artigo, a DIREX deve fornecer a lista
de periddicos validos por ano, periddicos estes aprovados pelo CONEX. Esta lista ndo pode constar na
base Qualis, caso contrario, tem que se langada em Pesquisa.



§ 3° Para fins de aplicagdo no disposto na alinea “c” do inciso | deste artigo serdo considerados livros Livro
que resulte de conhecimentos e aplicagdes de praticas extensionistas ou didaticas com ISBN (fisico ou
ebook), com comité editorial.

§ 4° Para aplicacdo do disposto no inciso Il e suas alineas, a pontuacio é proporcional ao periodo de
vigéncia dentro do periodo de avaliagdo. Considerar-se-do Projetos de Pesquisa com financiamento de
Orgidos de Fomento, aqueles provindos de CN Pq, FINEP, CAPES, FAPERJ.

§ 5° Para aplicagdo do disposto no inciso Il deste artigo considerar-se-30 as atividades desenvolvidas
pelos docentes ao longo do ano, a titulo ndo-oneroso, inclusive durante a realizagdo da Semana de
Extensdo, devidamente cadastradas no DEAC/DIREX, mas que ndo componham atividades da disciplina
ministrada;

§ 6° As atividades elencadas neste artigo ndo podem ser produto de orientacdes ja contempladas e
contabilizadas no dmbito das atividades de ensino.

§ 7° Para todas as atividades elencadas neste artigo a carga horaria a ser contabilizada deve corresponder
a carga horaria efetiva do docente.

§ 8° Para todas as atividades elencadas neste artigo o CEFET/RI deverd ser explicitamente mencionado
como residéncia académica do docente, contabilizando-se os trabalhos apresentados no periodo de 3
(trés) anos que antecede a avaliacdo.

CAPITULO IV

Das Atividades Complementares

Art. 4. S3o consideradas Atividades Complementares de que trata o caput do Art. 2° deste Regulamento:
| — Administrativas com cargos de CD:
a) Direcdo geral e vice-direcdo geral;
b) Diretorias sistémicas e de unidades descentralizadas (UnEDs);
c) Demais cargos de CD.
Il = Administrativas com cargos de FG/FCC:
a) Coordenacdo geral e de curso;
b) Coordenacédo de disciplinas;
¢) Demais FGs/FCCs.
IIl — Administrativas sem FG:
a) Coordenacdo de polo/curso EAD;
b) Responsdvel por programas de pesquisa/extensio;
c) Coordenadores de Laboratérios e de cursos de pds-graduacio Lato Sensu
IV — Participagdo em Conselhos, Comités e Comissdes:
a) Membro de conselhos institucionais;

b) Membro de comité ou comissdo, devidamente constituido(a), por portaria ou ato administrativo
formal;

¢) Representagdo em camaras, conselhos externos e sindicatos;
d) Representagdo em drgdo cientificos, tecnolégicos, extensdo e conselhos inerentes a profissdo;
e) Avaliagdo de cursos (MEC) para cursos de ensino médio-técnico, superior e de pds-graduacio.

V — Organizagao de eventos institucionais;



VI — Participacdo em bancas examinadoras:
a) Projeto final e monografias de conclusdo de curso (graduacdo e ensino médio/técnico);
b) Concurso publico;
¢) Monografia de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu;
d) Qualificagdo de mestrado;
e} Mestrado;
f) Qualificagdo ao doutorado;
g) Doutorado.
VIl = Projetos:
a) Interesse académico;
b) Membro de CPA;
¢) Membro de NDE (técnico/graduagio);
d) Interesse Institucional;

VIl - Capacitagdo docente em cursos de Especializagdo, P6s-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado,
pos-doutorado na drea afim ao curso no qual estd inserido:

a) Bonificacdo parcial;

b) Liberagao total;

§ 1° Para aplicagdo do disposto no inciso lll, alinea “b”, sdo exemplos de Programas de Extensdo: Turma
cidadd, Enactus, Baja SAE, AeroDesign, CEFET/Ir; Exemplos de Programas de Pesquisa: PIBIC, Ciéncia sem
Fronteiras.

$ 2° A Pontuagdo méxima total obtida somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso IV do
Art. 1° deste anexo ndo podera ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

§ 3° Para aplicacdo do disposto no inciso V, a comprovagdo é feita pela homologacdo pelo diretor
sistémico ou pelo diretor geral/unidade.

§ 4° Para fins de aplicacdo no disposto no inciso VI deste artigo serdo consideradas as bancas com
comprovagdo da instituicdo sede. Ndo sera contabilizada a banca em que a participacdo se da na fungio
de orientador ou coorientador.

§ 5° Para aplicagdo do disposto no inciso VI admitir-se-4 uma pontuacdo maxima igual a 4 (quatro),
resultante da soma das participagdes em todas as modalidades de banca.

§ 6° Para aplicagdo do disposto no inciso VI, a comprovacio de defesas via livro de ata, guardado pela
coordenagdo do curso.

§ 7° Para aplicagdo do disposto no inciso VI, alinea “a”, a comprovagéo deve ser feita da seguinte forma:
os projetos devem aprovacado pelo colegiado e conselho imediato superior. Pode-se tomar como exemplo
de projetos académicos: manutencgdo de laboratérios e equipamentos; planejamento de novos
laboratérios, fabricacdo de corpos de provas, material e pecas para a realizacdo das atividades
académicas.

§ 8° Para aplicagdo do disposto no inciso VI, alinea “b”, a comprovacdo da Comissio Permanente de
Avaliagao (CPA) - o orgdo responsdvel pela auto-avaliacdo institucional do CEFET/RJ em suas 10
dimensdes - é feita seguinte forma: O presidente da CPA deve atestar o funcionamento da comissdo. Os
membros devem ser todos portariados pela Dire¢do Geral. A pontuagdo é condicionada a apresentacdo
do Relatdrio no CEPE e envio para o MEC.
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§ 9° Para aplicacdo do disposto no inciso VI, alinea “c”, a comprovagdo de NDE é feita seguinte forma: O
chefe de departamento/coordenador devera atestar o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), encaminhando as respectivas atas a diretoria de ensino. Todos os membros sdo portariados pela
Direc¢do Geral.

§ 10° Para aplicacdo do disposto no inciso VII, alinea “d”, a comprovacdo deve ser feita da seguinte forma:
Os projetos devem ter dimensionamento estimado de horas, aprovagdo pelo diretor sistémico, aprovagdo
pelo CEPE, constar de portaria interna e apresentacdo de prestacdo de contas. Correspondem a projetos
desenvolvidos por docentes e administrativos cujo teor seja de interesse do CEFET/RJ e cuja demanda
tenha sido aprovada pelas diretorias sistémicas e de unidade. Como exemplo: reforma e ampliacdo de
rede elétrica da Unidade de Nova Iguacu.

$ 11° A Pontuagcdo maxima total obtida somadas todas as modalidades previstas nas alineas do inciso VI
do Art. 1° deste anexo ndo poderd ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

§ 12° Para aplicagdo do disposto no inciso VIl considerar-se-do matriculas em cursos de Especializa¢do, de
Pds-graduacgdo Lato Sensu, de Mestrado, de Doutorado ou engajamento em atividade de Pés-Doutorado
na area afim ao curso no qual o docente estd efetivamente inserido e com a obrigatoriedade de
aprovacado pelo respectivo colegiado e Direcdo Geral. Além disso, em se tratando de cursos de Mestrado e
Doutorado, somente serdo considerados os recomendados pela Capes.

§ 13° Para todas as atividades elencadas neste artigo, a pontuacdo alocada para as atividades de
administragdo ja contempla as representagdes externas institucionais inerentes aos cargos ocupados.

CAPITULO V

Da Sistematica de Pontuagdo

Art. 5. Para o item IV do Art. 9° deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas de acordo com a
pontuacgao total, N, obtida na planilha constante no Anexo Il deste Regulamento.

Regime de Trabalho para todas as classes docentes
Nota 20h 40h/DE
5 N>=25 N>=50
4 22=N<25 45=N<50
3 20sN<22 40 N<45
2 16=N<20 20=sN<40
1 N <16 N <20

Art. 6. Para ositens | a lll e V do Art. 9° deste Regulamento, serdo atribuidas as seguintes notas pela Instancia
Avaliadora, com base na apuracgdo feita a partir dos formularios préprios estabelecidos pela CPPD.




Regime de Trabalho para todas as classes docentes 20 h, 40 h e DE

4 MB (Muito Bom)
3 B (Bom)

2 S (Suficiente)
1

| (Insuficiente)

|/ | )

0s Hennque Flguelred/ﬁlves
Presidente do Conselh/ de‘Ens’l’rf Pesquisa e Extensdo




ANEXO Il

TiTULO |
PLANILHA DO REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (PLANILHA RAD)

I.ﬂTIV‘IDADES DE ENSINO J
AhiTdade Unideds Paoe Do Carga Horaria Semanal {horas) Limites de Pontuacio
Min Max Min Méx
25 Sem DEMOR 8 20 20 40
2 | cDFe 20h B 12 15 20
Diretor-Geral e Vice-Diretar 1] 20 o 40
Diretores Sistémicos e de UnEDs 4] 20 o 40
= CemCD Chefes (DEDED, DEPES, DEMET,
a2 la d I b 5 £
2lll aua | Rt Z:r:zl"r::f:g;’ avalagio e |\, ra-aula semanal DEPEQ DEAC), Gerentes Académicos 2 i i 40
g 25 Demais CDs 4 20 10 40
-
2 Coaordenadaores Gerais (MT) e de Curso (M/T,
8 NS.PG) 6 20 15 40
ZamFS Coordenadores de Disciplina (M/T) -] 20 20 40
Demais FGs B 20 20 40
Acomps enla de 310 in-loco hora semanal 1.5 - 20
Cursos EAD (2 arga) 25 0 10 o 15
Carga de Orientagio Semanal (n®
Atividade Unidade Pontos orientages) ek de BentiaTkS
Min Mix Min Max
Supervisio de Estagio (Madio/Técnica) 025 16 - 4
Projeto de ativi de p i
estudantil” 02 2 4 2 1
Reforgo do conteldo curricular dos alunos para fins de 1 a "
publicos - -
Climpiadas nas di Areas do Conheci 1 - 4 - 4
Prajeto de i (bases Te logica™, 5
£ Popular™ e Cultural ™) 3 4 : A
‘éb Desenvolvimento de Pratétipos'™ 1 ; & 4 = 4 = 16
gr Balsista de Extensdo {orientagdes em 1 4 4
§ Monitona 1 4 4
o Jovens Tal para Citinga (JTC) 1 4 4
uciagdo Clentifica 1 4
Projeto Final de Curso Mecnico/graduagia) 1 (2] :
Monografia (pés-graduagio Jato sensu) 15 4 2 ]
Dhssertagdo de Mestrado 3 - 4 = 12
Tose de Doutorada 4 - 4 16
Atividade Unidade Pontes Linkesde fentieto
Min Max Min Max
Projeto It dor urma 1 2 2
b Pri enal Diddtico (>= 100 unidade 2
.g = 1 4
- W
8 )5
s § > o5 g ;
g
= E 5 dias " 2
2 2 dias " 2
Trabalho de Campo a>=1da " 0.5




Limites de Pontuagao

Atividade Unidade Pontos
Min Max
Peri¢dicos Indexados '™ 10 = =
Periédicos n&o indexados constantes na base Qualis™ 4 - 12
g Anais de Congressos indexados " 3 -
t 12
g Anais de Congressos nao indexados ™ trapalho 2 d
= publicado
% Completo 8 = -
£ Organizado 2 . 12
= Livros™
o Capitulo 2 - 12
Tradugio 2 - 12
Participacao em comissao editorial de editoras e 0.25 1
instituicoes académicas ’ B
Projeto de -
Pesquisa via Coordenacéao 4 -
orgéo de Partic
E@ fomento © articipagao 1 - g
3 .
=) Pro;gto He Coordenacgio 2 - 2
= Pesquisa sem
= orgao de s rojeto aprovado
o Participagao proj P 1 = 1
8 fomento hag e em andamento
=) Projeto de Produtividade PQ ou DT 2 - -
QD
§ Lideranga de grupo de pesquisa (consolidado) 3
o
Lideranga de grupo de pesquisa (em consolidagio) 2 3
Lideranga de grupo de pesquisa (em formacgéo) 1 -
Registro de software 0.5 1
o ©
_‘é‘ s produto
5 :
:a-: 2 Carta Patente™ reglaiatc 8 - -




ATIVIDADES DE EXTENSAO

Limites de Pontuagédo
Atividade Unidade Pontos - b
Min Max
Artigos e/ou trabalhos publicados em periédicos de 4 ) 12
extensao ¥
o
'g Anais de Congressos de Extens&o'™ 2 - 12
8
i Completo 6 - 12
) trabalho publicado
b4 Organizado 2 - 12
£ Livros®
= Capitulo 2 - 12
a
Tradugéao 2 - 12
Prcuet_o dg Coordenagao 4 - -
o extensao via
b orgao de Participaca b
8 fomento areTpRde projeto aprovado ) _
j e em andamento
lE Proje__to de Coordenagao 2 - 2
3 extensao sem
9 orgao de s e
% fomento Participagdo 1 - 1
a Trabalhos nao remunerados, vinculados a DIREX,
junto a incubadora de empresas de base tecnologica 0.5 B 1
gomoreendimentos econdmicos solidarios
e Palestras, Seminarios, Mesas-redondas e Workshops 0.4 -
L= .
E E 2o 3 de 8 a 30 horas evento realizado 1 -
= 0 X S -
e o acima de 30 horas 1.5 -




ATIVIDADES COMPLEMENTARES

L Carga Horéria Semanal
Atividade Unidade Pontos L Limites de Pontuagéo
Min | Méx
Diretor-Geral e Vice-Diretor 40 40
Com CD Diretores Sistémicos e de UnEDs 32 3z
50 Demais CDs 28 28
il Coordenadores Gerais e de Curso 16 16
] ——
g Com FG/FCC Coordenadores de Disciplina horagesigo 12 12
% Demais FGs/FCCs 10 10
3 Coordenador de polo/curso EAD 16 16
Sem Responsavel por programa de pesquisalextensao 4 4
CDIFGIFCC Ceordenadores de Laboratonios e de Cursos de Pos-
10 10
Graduacao Lato Sensu’
Total Limites de Pontuagioc
Atividade Unidade Pontos oo
Min Max Min Max
: Membro de Conselhos Institucionais participagao 1 - 3 o 3
2z
g o Membro de Comité ou Comissao (portariado) 1 3 3
Q
g :g_; Representagdo em camaras e conselhos externos, sindicatos 1 3 - 3
= E
2 8 Representagao em orgaos cientificos/tecnologicosiextensao, " 3 3
5 conselhos inerentes a profissao -
o Avaliagao de cursos (MEC) médio-técnico/superior e pos-graduagao 0.25 8 - 2
£,.8 articinacao n.
55 S Organizagao de Eventos Instituicionais '™ parucipacac na 1 2 - 2
ol arganizagao
o w
Bancas de Qualificagao de Mestrado 0.1 20 2
= Bancas de Projeto Final e Mon.ografiaf de Conclusao de 0.15 R 14 2
En Graduacao/Técnico '
§ Bancas de Concurso Pablico 0.5 4 2
E Bancas de Monografia de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu participacdo em 0z - 10 & 2
bancas
E Bancas de Mestrado 0.25 - 8 - 2
o
-3
% Bancas de Exame de Qualificagdo de Doutorado 025 - 8 - 2
o
o EBancas de Doutorado 05 " 4 z 2
Interesse académico ' até 4 2 - 4
8 =
= Membro de CPA "% S 6 1 6
= — - participagao
E Membro de NDE (técnico/graduagao) 4 1 4
Interesse institucional ' até 10 - 2 - 10
2 . .
gg Cursos de Capacitagao - bonificagao parcial respeitar os até 20 1 20
G § artigos V e Vil da
c%’I:I Cursos de Capacitagao - liberagao total pertariastd 40 1 40
252 —_—

g

L——;i—ct" )

i

7
Cal@enrique igueirmiy\,e's;

Presidente do Consetho-de-Ensing, Pesquisa e Extensao




