MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 11/ 2014 EM 28 DE MARCO DE 2014

Dispée sobre a regulamentagido da
avaliagao e fluxo de procedimentos
para a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias aos
docentes pertencentes ao Plano de
Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Teécnico e Tecnolégico do
CEFET/RJ.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicbes e em
obediéncia a deliberagdo do Conselho Diretor, em sua 12. Sessdo Extraordinaria,

realizada em 28 de margo de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a proposta de Regulamento da Avaliagdo e Fluxo de
Procedimentos para a Concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
aos Docentes Pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico do CEFET/RJ (em anexo).

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.
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(Anexo a Resolugdo 11/2014)

REGULAMENTO DA AVALIACAO E FLUXO DE PROCEDIMENTOS PARA A
CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS AOS
DOCENTES PERTENCENTES AO PLANO DE CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO CEFET/RJ.

Art. 1° Esta resolucéo dispde sobre a regulamentacéo da avaliagdo, aprovacéo e
fluxo de procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), no ambito do CEFET/RJ, aos docentes pertencentes a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas,
além das disposi¢cdes contidas nesta resolugdo, as condicdes de que trata a Lei 12.772,
de 28 de dezembro de 2012; as orientacdes expedidas pelo Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N°
491, de 10 de junho de 2013 e as emanadas por ato do Ministério da Educacao.

Art. 2° O RSC nao deve ser estimulado em substituicdo a obtencéo de titulos de
pos-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado).

CAPITULO I i
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 3° O processo de avaliagdo para a concessdo do RSC sera conduzido pela
Comissdao Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 4° O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por meio
do preenchimento do formulario disponivel no Anexo I desta resolu¢do e, posteriormente,
providenciar seu protocolo.

Art. 5° Devera acompanhar o formulario de solicitagdo do RSC o relatorio descritivo
elaborado pelo docente, bem como toda a documentagéo comprobatoria referente as atividades
nele mencionadas.

§1° Na auséncia de documentagiio comprobatéria de atividades desenvolvidas, para o
periodo anterior a 1° de margo de 2003, sera facultado a apresentagdo de memorial, que devera
conter a descri¢do detalhada da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato ao
RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

§2° A aceitagdo da documentagdo nos moldes preconizados no §1° deste artigo, de
atividades realizadas em data posterior a 1° de mar¢o de 2003, dependera de aprovagdo pelo
Conselho Diretor do CEFET/RJ.



Art. 6° O relatorio descritivo devera informar, em ordem cronoldgica, atividades e

ocorréncias da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, contendo:

a) capa com a identificagdo do docente (nome completo, CPF, RG e matricula SIAPE),
identifica¢do da instituicdo, campus e data;

b) sumario;
¢) descri¢dio do itinerario de formagéo, aperfeicoamento e titulagfo;
d) descri¢do da atuagdo docente;

e) indicagdo e descricdo de producdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou
artistica;

f) descri¢do de atividades de presta¢do de servigos & comunidade;
g) indicagfo e descri¢do de atividades de administracdo;
h) indicagao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovag¢des em concursos;

i) copias dos documentos que comprovem as atividades descritas e/ou documentos que
as atestem, como previsto no Art. 5

j) formulario de pontuagdo (Anexo II), relacionando as atividades descritas, a
documentagdo comprobatodria e a pontuagdo correspondente.

Paragrafo tnico. O relatorio servird de guia para o avaliador, fornecendo informagdes

sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir informagdes que
ndo sejam comprovadas documentalmente.

CAPITULO II ]
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 7° Para efeitos de comprovagdo dos critérios estabelecidos nos Anexos I1l, IV e V

desta resolugdo sdo considerados documentos véalidos:

I. os emitidos por meio do SIAPENET;
Il.  portarias publicadas nos boletins de servigo da instituicao;
lll. carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

IV. diplomas registrados na instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacgdes e pds-graduagoes;

V. ata de defesa ou declaragcdo emitida pela instituicdo de ensino, quando
for o caso de graduagbes e pds-graduagoes;

VI. documentos emitidos com certificacao digital;

VIl.  certificados de cursos ou programas;



VIII.

XI.
XIl.

Xl

XIV.

XV.

anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART, RTT ou similar)
devidamente recolhida.

memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos
legais, no caso previsto pelo Paragrafo 1° do Art. 5°;

declaragdo emitida por setor de Gestdo de Pessoas quanto a
participagdo em bancas de selegdo de servidores temporarios,
substitutos ou do quadro permanente;

declaragbes emitidas por pessoa juridica;

declaragdes ou memorandos emitidos por diretoria, departamento ou
coordenadoria da instituicao;

atas ou memorias emitidas por diretoria, departamento ou coordenadoria
da instituicao;

apresentacdao de obras e artigos publicados, incluindo teses e
dissertagbes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as
exigéncias obrigatarias de titulagdo para o nivel pretendido;

registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentacao artistica.

CAPITULO 111 i
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 8" O candidato deverad protocolar e apresentar, no seu campus de lotagdo, o
relatorio descritivo, bem como a documentagdo comprobatéria, para o setor de gestdo de
pessoas, ou setor equivalente, ou aquele designado pelo Diretor-Geral do campus.

Paragrafo unico. O setor responsavel, no campus, pela comprovacio dos documentos
devera encaminhar o pedido do candidato para a CPPD, caso ndo sejam encontradas
divergéncias, ou devolvé-lo ao candidato para eventual regularizagio.

Art. 9° O processo de avaliagio da concessdo do RSC, apds a verificagio de
autenticidade (caso haja necessidade, em documentos que néo sejam da rotina da instituicio,
como atos e portarias) pelo setor responsavel de gestdo de pessoas do campus de lotagdo do
candidato, serd conduzido por Comissdo Especial composta, obedecidos os seguintes
procedimentos:

no minimo, 50% (cinquenta por cento) de profissionais externos e os
demais de membros internos, todos servidores da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;



Il.  os membros internos da Comissédo Especial deverao ser sorteados pela
CPPD, a partir do Banco de Avaliadores, constituido por servidores da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
assegurada a publicidade dos procedimentos de selecao;

Ill.  os membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de
Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e Unico de
avaliadores, servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, assegurada a publicidade dos procedimentos de
selecdo e de todos os avaliadores selecionados.

Art. 10 Cabe a Comisséo Especial:

I.  analisar o relatério descrivo e sua respectiva documentacao
comprobataria, em consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e
a regulamentacao interna do CEFET/RJ,

Il.  calcular a pontuagao obtida pelo docente;
lll.  emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

V. encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, para a CPPD da
Instituicao de lotagdo do docente.

Paragrafo unico. A comissdo especial tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do processo para encaminhar seu parecer conclusivo a CPPD.

Art. 11 Apos o recebimento do processo cabera a CPPD providenciar a ciéncia do
resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos tramites
administrativos, no prazo de 15 (quinze) dias.

§1° Caso a concessdo do RSC seja deferida, cabe ao Diretor Geral homologa-la, por ato
administrativo, € encaminhé-la para o DRH a fim de que seja atualizado o valor da Retribui¢io
por Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§2° Caso a concessdo do RSC seja indeferida, o docente podera interpor recurso,
devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado a CPPD, no prazo de 10
(dez) dias a partir da data de ciéncia do processo.

§3° O recurso sera enviado a Comissdo Especial, para analise por membros integrantes
diversos daqueles que procederam & andlise inicial, que deverdo encaminhar seu parecer
conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento do recurso.

§4° Caso prevalega o indeferimento, novo recurso podera ser interposto pelo interessado
para avalia¢do final do CPRSC, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data de ciéncia do
recurso inicial.



C'APiTULO v
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessio do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuacio e valores maximos a atingir, sdo os
descritos nos Anexos III, IV e V desta Resolugdo. O sistema de pontuagdo ¢ disciplinado da
seguinte forma:

o valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos
niveis do RSC, & de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatério da
pontuagao nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que
poderdo ser associados a um peso entre 1 (um) e 3 (trés) e, portanto, a
pontuagcdo maxima possivel em cada uma das diretrizes variara entre 10
(dez) e 30 (trinta) pontos, conforme descrito nos Anexos Ill, IV e V;

a pontuagao total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos
pontos obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor
maximo estipulado pela diretriz;

para fins de calculo da pontuacéo total do docente, serdo considerados
os pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagéo,
sendo limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos;

a pontuagao, em cada critério, é calculada por meio da multiplicagao do
fator de pontuagao pela quantidade de itens da unidade de mensuracéo
adotada para esse critério.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis
do RSC, cabera ao docente indicar um unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera

utilizada.

Paragrafo Unico Excetua-se do previsto no capur deste artigo o computo de pontuagio
da mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensuragio
ocorrer mediante tempo de realizagdo, ficando vedada a utilizagdo de periodo concomitante.

Art. 14 Para que o processo de solicitagdo do RSC seja aprovado o docente devera:

obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do total maximo do nivel pretendido, podendo pontuar esse
quantitativo em qualquer um dos niveis, e ndo apenas no que fara juz;



Il.  contemplar obrigatoriamente o nivel pretendido com o minimo de 25
(vinte e cinco) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
pontuagao minima necessaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo continuo,
exceto nos periodos de férias coletivas dos docentes, previstas no calendario académico.

Art. 16 Visando a organizagéo interna de procedimentos para andlise dos pedidos, a
CPPD organizard os processos, por ordem de entrada no protocolo, compondo blocos nao
superiores a 30 (trinta).

Paragrafo Unico A andlise efetiva dos processos mencionados neste artigo priorizara
os docentes com maior tempo de servigo no CEFET/RIJ.

Art. 17 Cabera ao setor responsavel pela area de Gestdo de Pessoas do CEFET/RJ
indicar o local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a adogdo de meios
eletronicos para tal.

Art. 18 Cabera a CPPD do CEFET/RIJ analisar os casos em que haja necessidade da
compatibiliza¢do de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes, anélise
que devera ocorrer antes do encaminhamento a Comissao Especial.

Art. 19 Qualquer alteragdo nas disposi¢des previstas nesta Resolucdo devera ser
aprovada pelo Conselho Diretor do CEFET/RJ e, apds, encaminhadas para homologagdo do
CPRSC e publicagdo pelo MEC antes de sua aplicagéo efetiva.

ANEXO 1
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DO RSC

ANEXO IT N
FORMULARIO PARA INDICAR PONTUACAO

ANEXO 11 . '
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA RSC-I

ANEXO 1V ) ,
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA RSC-II

ANEXO V i '
QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA RSC-III



FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DO RSC
(RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS)

A CPPD - Comissio Permanente de Pessoal Docente

NOME DO REQUERENTE .. SIAPE
DATA DE ADMISSAO REG. DE TRAB. L ATUAL
UNIDADE DEPARTAMENTO RDENADORIA
CARGO

SOLICITA, na forma da Legislagao vigente, a realizagéo de sua AVALIACAQO DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (RSC), para fins de Retribuicéo por Titulagdo (RT), conforme
documentacao comprobatdria anexa.

RSC SOLICITADO:

(

)RSC |

(

)RSC I ( ) RSC Il

Rio de Janeiro, de

de

Assinatura do Requerente




QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-|

1 - Experiéncia na area de formagdo e/ou atuacdo do docente,

Peso 2 - pontuagdo max. 20

anterior ao ingresso na instituicdo, contemplando o impacto de e Quantidade
- s 4 AL ator de i i

suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis R Unidade Maxima de
do RSC. n Itens

1 |Gestdo escolar (Dire¢do, Assistente de Direcdo, Gerente) 0,17 més 120

2 |Gestdo Escolar (Supervisdo, Coordenagdo, Orientacio Educacional) 0,08 més 240
Exercicio de Magistério (Educacdo Infantil, Basica, Profissional ou .

3 : & (Edugsg 0,08 més 240
Superior)
Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacdo (Presidéncia,

4 |Superintendéncia, Diregdo, Geréncia, Chefia, Supervisio ou 0,17 més 120
Coordenacdo em Empresas ou Entidades)
Experiéncia na ar tuacdo ou formacgdo em nivel técnico, i

5 P .. _ . ed Qm.m ¢ . ¢ m. . El ﬁ.m 0,08 mes 240
administrativo, operacional, comercial ou profissional liberal
Participacdo em Colegiados ou Conselhos de Empresas, Entidades ou ,

6 . _u :m . 5 pres 0,17 mes 120
Instituicbes de ensino

7 |Atividade em Organizagdes Sociais ou Assistenciais 0,17 més 120
Atividades na fungdo de instrutor em capacitacio ou treinamento em "

8 L .n,. : .u . 0,08 més 240
empresas, instituicbes de ensino ou entidades

9 |Atuagdo como conferencista, palestrante ou consultor 0,40 evento 50
Participagcdo em conferéncia, palestra, semindrio, simpdsio, coléquio,

10 i Helle A q 0,17 evento 120
congresso ou similares

11 [Avaliacdo de projetos, prototipos ou invencdes 1,00 evento 20
Participacdo em comiss@es ou representacdes institucionais, sindicais .

12 U. n. . P ¢ 0,17 mes 120
ou profissionais
Producdo de material didatico ou implantagdo de ambientes de

13 |aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio ou 1,00 material 20
inovacdo
Artigo completo publicado em periddico cientifico ou apresentacio :

14 .w. ‘ P . P . ) P ¢ 1,00 material 20
artistica em mostras ou similares, na area/subarea do curso
Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de material didatico ou :

15 s L. % B . § . - . . 1,00 material 20
paradidatico em atividades de ensino, pesquisa, extensio ou inovacgio




Participa¢do em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica
ou de concursos, grupos de trabalho, oficinas institucionais, visitas

iz : ; B s ; atividade

16 |[técnicas com alunos, projetos de interesse institucional de ensino, 0,10 S 200
pesquisa, extensdo ou inovagdo, projetos ou préticas pedagdgicas de
reconhecida relevancia

17 Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depositos registros de 5 00 atividade 4
propriedade intelectual ! concluida

18 |Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas ou culturais 5,00 prémio 4
Organizagdo de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais,

19 | Boa% g e 2,00 evento 10

filantrépicos ou culturais




Peso 1 - pontuagdo max. 10

Il - Cursos de capacitacdo e/ou graduacgio na drea de interesse Quantidade
SHER R Fator de ; B
institucional. i Unidade Maxima de
Pontuacido
Itens
TiciDach e R s
20 Participacdo em no:,ﬂmqmzm_m‘. palestra, seminério, simpdsio, coldquio, 0,25 — 40
workshop, congresso ou similares
; 5 g curso
21 |Cursos de aperfeicoamento (carga horéria entre 40h e 120h) 5,00 2 \ 2
concluido
27 Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima de 120 hs em 10.00 curso 1
certificado individual ou soma de até 5 certificados) d concluido
23 |Cursos de Graduagdo 10,00 n_.__.mw 1
concluido
24 Participagdo em curso interno de capacitaco organizado por diretoria, 5 00 curso 5
departamento ou coordenadoria do CEFET/RJ ' concluido
Cortificacs ; - . =
95 ertificacdo profissional em Tl ou software ligado a area de atuagio do 5,00 certificado 5
docente
Peso 1 - pontuagdo max. 10
Il - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagio. Fator de ; D:.m_wnama_m
5 Unidade Maxima de
Pontuagdo
Itens
26 [Cursos de Formacdo Inicial e Continuada 0,03 més 300
27 |PRONATEC 0,03 més 300
28 |Curso de formac&o de professores 0,04 mes 250
29 |Proeja 0,03 més 300
30 |Ensino Médio 0,03 més 300
31 |Ensino Técnico 0,03 més 300
32 |Ensino Superior {Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo) 0,05 més 200
33 |Cursos de qualificagdo profissional 0,03 més 300
A el e Peso 1 - pontuagdo max. 10
IV - Atuacdo em comissoes e representagdes institucionais, de P § :
classes profissionais, contemplando o impacto de suas acdes Fator de o..._.m Jn_nmnm
Ca : : 5 Unidade Maxima de
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC. Pontuagdo RS
Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em Lei,
34 |Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica, 0,10 més 96

CPPD, CPA, CIPA ou outras de interesse da instituicdo)




Participacdo como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas em Lei,

35 |[Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica, 0,05 més 192
CPPD, CPA, CIPA ou outras de interesse da instituicdo)

36 |Participagdo como TITULAR em conselhos de classe ou profissionais 0,10 més 96

37 |Participagdo como SUPLENTE em conselhos de classe ou profissionais 0,05 més 192

38 |Membro da gestdo sindical (presidente, diretor ou conselheiro) 0,21 més 18
Atuacdo em comissdo externa, li a area de atuacdo do docente, R

g [P externa, ligadaa ¢ 0,14 més 36
instaurada por outra instituicdo de ensino

40 |Atuacdo em comités ou nicleos da instituicio 0,14 més 72
Atuacdo em comités ou ntcl rnos, ligados a area de atuaci R

41 o m. ucleos wxﬁm. :n.vmz__m : uacdo 0,14 — 7
docente, instaurados por outras instituictes de ensino
Participaca alise de ini ivo, sindicancia o

45 i _umnmo. naan processo administrativo, s ia ou 1,00 SRS 10
processo ético

43 |Trabalho desenvolvido no dmbito do MEC (Cess3o) 0,21 més 48
Trabalho desenvolvi ambito de conselho fissionais regionais 3

44 : volvido no i 3 s profissionais reg 0,14 - 7
ou estaduais
Comissdo ou Grupo d arater pedagogico e NDEs (Nucl R

45 o] upo de trabalho de ¢ pedagogi s (Nucleos 0,14 . 7
Docentes Estruturantes)
V - Produgo de material didatico e/ou implantacio de Peso 1 - pontuagdo max. “_.m .

. A . idade
ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, Fator de : Quant
,. @ 5 Unidade Maxima de

pesquisa, extensio e/ou inovagio. Pontuagdo e
Produgdo de apostilas, livros didaticos, manuais técnicos,

46 |apresentacdes, roteiros técnicos, culturais ou esportivos ou outros 0,25 material 40
instrumentos didaticos

47 |Producdo de capitulo em apostilas, livros didaticos ou manuais técnicos 0,20 material 25
Coordenagdo de projeto para implantagdo de ambientes de

48 |ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, esttdios, salas ou areas 1,00 projeto 10
para praticas esportivas
Participa¢do no desenvolvimento de projeto ou implantacdo de

49 |ambientes de ensino/aprendizagem, laboratorios, oficinas, estudios, 0,50 projeto 20
salas ou dreas para préticas esportivas

VI - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando

Peso 2 - pontuagdo max. 20




o impacto de suas agdes individuais nas demais diretrizes Fator de 5 D:.m..;amnm
: N Unidade Maxima de
dispostas para todos os niveis da RSC. Pontuagio i
50 |Cargo de Diregdo 1 0,42 més 48
51 |Cargo de Diregao 2 0,42 meés 48
52 |Cargo de Diregdo 3 0,28 més 72
53 |Cargo de Diregédo 4 0,28 més 72
Fungdo gratificada ou ndo gratificada de Coordenacdo de Area, Curso
54 |ou de atividades administrativas nomeadas por Diretorias, 0,21 més 96
Departamentos ou Coordenadorias
55 |Supervisdo ou Orientagdo educacional 0,21 més 96
Peso 1 - pontuagdo max. 10
VIl - Participagdo em processos seletivos, em bancas de A Quantidade
avaliagao académica e/ou de concursos. ator S Unidade | Maxima de
Pontuacao
Itens
iblico, El dodeP 1bli
56 Banca de monncao Pdblico, mcoqmnm_c. e Prova de Concurso Publico 0,50 o 20
ou Correcdo de Prova de Concurso Publico
57 |Banca de seleg¢do de Professor substituto ou temporario 0,25 banca 40
58 |Bancas para aprovacgoes do programa CERTIFIC ou equivalentes 0,13 prova 80
59 |TCC de Curso de Graduagdo 0,13 banca 80
60 |TCC ou Monografia de Curso de Especializagao 0,25 banca 40
61 >E.mmmo. na composigao ou avaliacdo de itens para exames estaduais ou 0,13 exame 20
nacionais
62 |Atuacdo em avaliagdo de cursos ministrados em outras instituicdes 0,25 avaliagdo 20
63 |Atuacdo em avaliagdo de instituicbes de ensino 0,5 avaliagdo 10




VIl - Outras graduagdes, na drea de interesse, além daquela

Peso 1 - pontuacdo max. 10

que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no 4mbito do| Fator de ; Dzm_uﬂamn_m
: I 5 Unidade Maxima de
plano de qualificag3o institucional. Pontuacdo S
64 _ncao adicional de graduagdo 10,00 curso 1
TOTAL (MAXIMO) 100




QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-II

e

Peso 2 - pontuagdo max. 20

|- Orientacao do corpo discente em atividades de ensino, E Quantidade
~ o A o Fator de 2 P
extensao, pesquisa e/ ou inovagao 7 Unidade | Ma&xima de
Pontuacao
Itens
. " . - . orientacao
1 |Orientagdo ou coorientacdo de TCC de cursos técnicos 0,33 n 60
concluida
; 5 : % " orientagao
2 |Orientacdo ou coorientagdo de TCC de cursos de graduacéo 0,33 m 60
concluida
. - ; o g s orientagdo
3 |Orientacdo ou coorientagdo de TCC ou monografia de especializacio 0,50 n 40
concluida
. = - . . " orientacao
4 |Orientagdo de estudantes em atividades de pesquisa ou inovacio 0,33 n 60
concluida
; % e s orientacdo
5 [Orientacgdo de estudantes em atividades de extensdo 0,33 m 60
concluida
6 [Orientagdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatérios ou ndo 0,17 més 120
7 |Orientagdo ou supervisdo de monitoria 0,17 més 120
Orientacdo ou supervisdo de grupo de estudantes responsavel pela
8 . pe: e : p 1,00 evento 20
organizacao ou execucao de evento institucional
Peso 1 - pontuacao max. 10
Il - Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depésitos Quantidade
- 4 - Fator de A
e/ou registros de propriedade intelectual. I Unidade | Maxima de
Pontuacdo
Itens
. . . patente ou
9 |Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 . 1
registro
Produto ou processo ndo patenteado, protétipo, soft a uesemiolym
rodu a enteado, i ware nao
10 ; u. ; ¥ P L 2,00 ento 5
registrado e similares ;
concluido
- Deposito ou registro de propriedade intelectual, relativo a obras 2 00 depdsito ou g
educativas, literdrias, artisticas ou cientificas ! registro
Participagao em comissdes para elaboracdo de normas técnicas (IS0, .
12 RRAS P ¢ Ieas] 2,00 comissao 5

ABNT ou equivalentes)

]
-



Peso 1 - pontuacao max. 10

oL 2 A AR : uantidade
11l - Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais.| Fator de . Q i
o Unidade Maxima de
Pontuacao
Iltens
13 |Participagdo em nuicleo de inovagdo tecnoldgica ou atividades correlatas 0,21 més 48
Participacdo em grupos de trabalho ou comissdes instituidas no ambito
14 ERASAEEMELR : 2,00 grupo 5
de diretorias, conselhos, departamentos ou coordenadorias
Participac ficinas instituid ambito de diretorias, lhos,
15 articipagdo em oficinas insti c_.mm no dmbito de diretorias, conselhos 2,00 oficina g
departamentos ou coordenadorias
Peso 2 - pontuagao max. 20
IV - Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse e Quantidade
S : 4 i 2 i ator de ; i
institucional, de ensino, pesquisa, extensio ef/ou inovagio. = Unidade Ma3xima de
Pontuacdo
Itens
Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa, inovagdo tecnoldgica ou .
16 % d : U. _‘ G BEE § & 5,00 projeto 4
extensdo na propria instituicdo
Participacdo como executor de projeto de ensino, pesquisa, inovagao .
17 _ __q.v n ~ \n ) _, . Resd ¢ 5,00 projeto 4
tecnoldgica ou extensdo na prépria instituicio
Participacdo em projeto de ensino, pesquisa, inovacdo tecnoldgica ou .
18 2 ﬁ_n_mmnm ) v. h. o » Pesq ¢ g 2,50 projeto 8
extensdo na propria instituicdo
i a isd d t di t t
19 O:mimﬁmo e m:nmzw_mmo ao noﬁn.u ,Onm.: e o.: iscente nos aspectos 2,50 S— 8
pedagogicos, de saude ou de assisténcia social
Peso 1 - pontuagao max. 10
V - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas B Quantidade
S . S ator de : 2
pedagogicas de reconhecida relevancia. = Unidade | Maxima de
Pontuagao
Itens
20 |Coordenacdo de projetos integradores 2,50 projeto 4
21 |Participagdo em projetos integradores 1,25 projeto 8
29 Coordenacio da criacdo, desenvolvimento ou da execugdo de praticas 560 pratica ou 5
ou projetos pedagogicos ! projeto
23 Participagio na criagio, desenvolvimento ou na execugdo de praticas ou 250 pratica ou "
projetos pedagdgicos # projeto
a tuacdo em curso de capacitacdo docente no ambito
5i .noo.amqmnmo ou atuaga p o 25 curso 4
institucional

Peso 2 - pontuagao max. 20




VI - Participa¢ao na organizacao de eventos cientificos, N Quantidade
i ; o R rde A B
tecnoldgicos, esportivos, sociais e /ou culturais . o Unidade | Maximade
Pontuagdo
Itens
25 |Participacdo na organizagdo de congresso ou simpdsio 0,50 evento 40
26 |Participagdo na organizagdo de workshop, semindrio ou mostra 1,00 evento 20
i v.m:_n_mm.nmo na organizacdo de eventos esportivos, sociais, culturais ou 1,00 TG 20
filantrépicos
28 |Participa¢do na organiza¢do de palestra ou mesa redonda 0,25 evento 80
Peso 1 - pontuagao max. 10
VII - Outras pés-graduagdes lato sensu, na drea de interesse, o
além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, | Fator de : OUELILERD
U OB TN 7 Unidade Mdxima de
no ambito do plano de qualificagao institucional. Pontuagéo (et
29 |Curso de aperfeicoamento 10,00 curso 1
30 |Curso de especializagdo 10,00 curso 1

=



CEFET/R)J

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I

I - Experiéncia na drea de formac&o e/ou atuagdo do
docente, anterior ao ingresso na instituicdo, contemplando| Fator de uantidade =
b e S € | Unidade |2 Ptos DESCRICAO
o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas | Pontuagio de Itens
para todos os niveis do RSC.
1 |Gestdo escolar (Diregdo, Assistente de Dire¢do, Gerente) 0,17 més 0
Gestao Escolar (Supervisdo, Coordenacdo, Orientacdo A
2 : (308 & § 0,08 més 0
Educacional)
Exercicio de Magistério (Educacéo Infantil, Basica, Profissional ’
3 : g ( ¢ : 0,08 més 0
ou Superior)
Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacdo (Presidéncia,
4 [Superintendéncia, Dire¢do, Geréncia, Chefia, Supervisio ou 0,17 més 0
Coordenagdo em Empresas ou Entidades)
Experiéncia na drea de atuagdo ou formagdo em nivel técnico, %
5 : e ) ; n C 4% ; .::... ; 0,08 més 0
administrativo, operacional, comercial ou profissional liberal
Participa¢cdo em Colegiados ou Conselhos de Empresas, E
6.l R 2 : 8 0,17 més 0
Entidades ou InstituicGes de ensino
7 |Atividade em OrganizagOes Sociais ou Assistenciais 0,17 més 0
Atividades na fungdo de instrutor em capacitacdo ou
8 |treinamento em empresas, instituicdes de ensino ou 0,08 més 0
entidades
9 |Atuacdo como conferencista, palestrante ou consultor 0,40 evento 0
Participacdo em conferéncia, palestra, semindrio, simpdsio,
10 ; u g i ; : P 0,17 evento 0
coloquio, congresso ou similares
11 |Avaliagdo de projetos, protétipos ou invengBes 1,00 evento 0
Participacdo em comissdes ou representagdes institucionais, 2
b | M e g s 0,17 més 0
sindicais ou profissionais
Produgdo de material didatico ou implantacdo de ambientes
13 |de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, 1,00 material 0
extensdo ou inovacdo
Artigo completo publicado em periddico cientifico ou
14 |apresentagdo artistica em mostras ou similares, na 1,00 material 0
areafsubdrea do curso
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CEFET/RJ
Revisdo técnica, tradugdo ou organizagio de material didatico
15 [ou paradidatico em atividades de ensino, pesquisa, extensio 1,00 material 0
ou inovacio
Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagao
académica ou de concursos, grupos de trabalho, oficinas
16 institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos de 500 atividade 0
interesse institucional de ensino, pesquisa, extensdo ou ! concluida
inovacdo, projetos ou praticas pedagdgicas de reconhecida
relevincia
17 Participagao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos £ 00 atividade 0
registros de propriedade intelectual i concluida
Prémio ivi ientifi isti i
18 mi m por atividades cientificas, artisticas, esportivas ou 5,00 S 0
culturais
Orearisach = = v
19 mewmm.nmo nw .ﬂ.;ém:”om n_mzﬂ__“_.nom. tecnoldgicos, esportivos, 2,00 Sehts 0
sociais, filantrépicos ou culturais
SUBTOTAL (maximo 20 pontos)] 0
Il - Cursos de capacitacgdo e/ou graduacdo na area de Fator uantidade
a0 /ouietadua e W Unidade 12 Ptos DESCRIGAO
interesse institucional. Pontuagdo de Itens
20 vm_.mmnmmmnmo em conferéncia, um_mﬂ.qmmmmam:w_._ow simpdsio, 0,25 bl 0
coléquio, workshop, congresso ou similares
o curso
21 |Cursos de aperfeicoamento (carga hordria entre 40h e 120h) 5,00 : 0
concluido
Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima de 120 hs curso
22 : T : e 10,00 % 0
em certificado individual ou soma de até 5 certificados) concluido
curso
23 |Cursos de Graduagio 10,00 g 0
concluido
Participagdo em curso interno de capacitagio organizado por curso
24 | : : 5,00 ; 0
diretoria, departamento ou coordenadoria do CEFET/RIJ concluido
Certificacd issi T ligado a ar e
25 m:;_,.nmnmo profissional em TI ou software ligado a drea d 5,00 cenificado 0
atuacdo do docente
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)| 0
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Il - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de Fator de uantidade i
& ) SR Unidadet || Ptos DESCRICAO
educacdo. Pontuagdo de Itens
26 |Cursos de Formagcio Inicial e Continuada 0,03 més 0
27 |PRONATEC 0,03 més 0
28 |Curso de formagdo de professores 0,04 més 0
29 |Proeja 0,03 més 0
30 |Ensino Médio 0,03 més 0
31 |Ensino Técnico 0,03 més 0
32 |Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo) 0,05 més 0
33 |Cursos de qualificagdo profissional 0,03 més 0
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)| 0
IV - Atuacdo em comissoes e representagdes institucionais,
de classes profissionais, contemplando o impacto de suas | Fator de uantidade =
: et B S £ | Unidade [0 Ptos DESCRICAO
acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis | Pontuagdo de Itens
do RSC.

Participacdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas
34 em r.m_.ammﬁmﬁcﬂo‘oc Regimento {conselhos, no_mmﬂm.aom. ou 0,10 e 0

comissBes de Etica, CPPD, CPA, CIPA ou outras de interesse da

instituicdo)

Participagdo como SUPLENTE em Atividades Regulares

previstas em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, .
35 2o 0,05 meés

colegiados ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, CIPA ou outras 2

de interesse da instituicdo)
36 vmz_nmmﬁmw como TITULAR em conselhos de classe ou 0,10 2 0

profissionais
37 vmﬂﬂﬂm.mnmw como SUPLENTE em conselhos de classe ou 0,05 ik 0

profissionais
33 Membro ._”_m gestdo sindical (presidente, diretor ou 0,21 o 0

conselheiro)
39 Atuacdo m_:._ comissdo mxnm:._mh.__mm.am. wzm«mm de mmcm«wo do 0,14 i 0

docente, instaurada por outra instituigdo de ensino
40 |Atuacdao em comités ou nticleos da instituicdo 0,14 més 0
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e \._
Atuagdo em comités ou nticleos externos, ligados a area de
41 [atuagdo docente, instaurados por outras instituicdes de 0,14 més 0
ensino
Participacdo na andlise de processo administrativo, sindicincia
42 Ras ! PGS DTG at ! 1,00 processo 0
ou processo ético
43 |Trabalho desenvolvido no mbito do MEC (Cess3o) 0,21 més 0
Trabalho desenvolvi ambito d fissionai %
a4 : ma nvo a.o no ambito de conselhos profissionais 0,14 s 0
regionais ou estaduais
Comissdo ou G Iho de carater pedagdgico e ND :
45 ; 0 ou Grupo de trabalho de carater pedagdgico e NDEs 0,14 o 0
(Nucleos Docentes Estruturantes)
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)| 0
V - Produc3o de material didético e/ou implantagdo de 5
. 4 A 5 Fator de ; Quantidade 5
ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, Unidade Ptos DESCRICAO
] 4 i o Pontuacdo de Itens
pesquisa, extensdo e/ou inovacio.
Producdo de apostilas, livros didaticos, manuais técnicos,
46 |apresentagdes, roteiros técnicos, culturais ou esportivos ou 0,25 material 0
outros instrumentos didaticos
o v_.oa.:nmo de capitulo em apostilas, livros didaticos ou manuais 0,20 R teria] 0
técnicos
Coordenagdo de projeto para implantacio de ambientes de
48 |ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, esttidios, salas ou 1,00 projeto 0
dreas para praticas esportivas
Participacdo no desenvolvimento de projeto ou implantaggo
49 |de ambientes de ensino/aprendizagem, laboratdrios, oficinas, 0,50 projeto 0
estudios, salas ou dreas para praticas esportivas
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)| 0
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VI - Atuacao na gestdo académica e institucional, i
3 P R S Fator de : Quantidade ~
contemplando o impacto de suas agoes individuais nas Pont uasso Unidade R Ptos DESCRICAO
demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.
50 |Cargo de Diregdo 1 0,42 més 0
51 [Cargo de Diregdo 2 0,42 més 0
52 |Cargo de Diregdo 3 0,28 més 0
53 |Cargo de Diregdo 4 0,28 més 0
Fungdo gratificada ou ndo gratificada de Coordenagao de
54 |Area, Curso ou de atividades administrativas nomeadas por 0,21 més 0
Diretorias, Departamentos ou Coordenadorias
55 |Supervisdo ou Orientagdo educacional 0,21 més 0
SUBTOTAL (maximo 20 pontos)| O
VIl - Participacdo em processos seletivos, em bancas de Fator de uantidade
n_ n.. B ; § i Unidadei o Ptos DESCRICAO
avaliagdo académica e/ou de concursos. Pontuagio de Itens
Banca de Concurso Publico, Elaboragdo de Prova de Concurso
56| . . i s 0,50 concurso 0
Publico ou Correcdo de Prova de Concurso Publico
57 |Banca de selegdo de Professor substituto ou temporario 0,25 banca 0
e CERTIFIC
5 wmn.nmm para aprovagtes do programa ou 0,13 Srova 0
equivalentes
59 |TCC de Curso de Graduacdo 0,13 banca 0
60 |TCC ou Monografia de Curso de Especializagdo 0,25 banca 0
61 >Emnmo.:m noamo&m.mc ou avaliacdo de itens para exames 0,13 el 0
estaduais ou nacionais
62 wpﬁ:wnmo.(mg avaliagdo de cursos ministrados em outras 0,25 L valiacao 0
instituicbes
63 |Atuagdo em avaliagdo de instituicdes de ensino 0,5 avaliagdo 0
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)| 0
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VIl — Outras graduacdes, na drea de interesse, além

daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, u”ﬂﬂﬂqmnmo Unidade D“M:_M“M_wwm Ptos DESCRICAO
no dmbito do plano de qualificagdo institucional. o
64 _Q:,mo adicional de graduagdo 10,00 curso 0

SUBTOTAL (maximo 10 pontos)] 0

TOTAL (maximo 100 pontos)| o
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QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-Ii

I- Orientacao do corpo discente em atividades de ensino Fator de uantidade =
i 0 X ; L 7 € | unidade | Ptos DESCRICAO
extensdo, pesquisa e/ ou inovacdo. Pontuagao de Itens
. o : 5 it orientagao
1 |Orientacdo ou coorienta¢io de TCC de cursos técnicos 0,33 n 0
concluida
: i ) & i orientagao
2 [Orientacdo ou coorientagdo de TCC de cursos de graduagio 0,33 n 0
concluida
3 Orientacdo ou coorientagdo de TCC ou monografia de 0.50 orientacdo 0
especializacio & concluida
4 Orientacdo de estudantes em atividades de pesquisa ou 033 orientagao 0
inovacdo ' concluida
: z 5 43 orientagao
5 |Orientacdo de estudantes em atividades de extensio 0,33 m. 0
concluida
6 Ozwammmo ou mcmmgmmo de estégios curriculares, 0,17 S 0
obrigatdrios ou nao
7 |Orientagdo ou supervisdo de monitoria 0,17 més 0
Orientagédo o ervisdo de gr tudant jvel
8 ientag ) cwcu rvisao wm upo de mm._._ n.w_: m.m responsave 1,00 ante 0
pela organizagdo ou execugio de evento institucional
SUBTOTAL (maximo 20 pontos)] 0
Il - Participa¢do no desenvolvimento de protétipos Fator de uantidade ~
ALEPacen 0 e Pt S| Unidade |2 Ptos DESCRICAO
depésitos e/ou registros de propriedade intelectual. Pontuacgio de Itens
atente ou
9 |Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 P : 0
registro
10 Produto ou processo ndo patenteado, protétipo, software ndo 200 desenvolvime 0
registrado e similares : nto concluido
11 Depdsito ou registro de propriedade intelectual, relativo a 200 depdsito ou 0
obras educativas, literdrias, artisticas ou cientificas : registro
Participaca omissd ara elab a
12 w_:_.nﬁmamo emc momm.u ra elaboracdo de normas 2,00 Cormisins 0
técnicas (ISO, ABNT ou equivalentes)
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)| 0
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A
Il - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas Fator de uantidade
e Tl S | [ Unidade. [ Ptos DESCRICAO
institucionais. Pontuacdo de Itens
13 Participagdo em nucleo de inovagdo tecnoldgica ou atividades 0,21 i 0
correlatas
Participagdo em grupos de trabalho ou comissdes instituidas
14 |no dmbito de diretorias, conselhos, departamentos ou 2,00 grupo 0
coordenadorias
15 Participagdo em oficinas instituidas no mac.xo de diretorias, 2,00 oficina 0
conselhos, departamentos ou coordenadorias
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)| 0
IV - Participacdo no desenvolvimento de projetos, de
: R ; 5 - Fator de 7 Quantidade
interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensio efou Iz Unidade Ptos DESCRICAO
i i Pontuagdo de Itens
inovagdo.
16 nooam.:wnmo de uﬂo_.maﬁom de mﬂ.,mioﬂ umwn_..__mzP inovacao 5,00 rojeto 0
tecnoldgica ou extensdo na propria instituigdo
17 ._um:_nmmmnmo no_._‘.._o. executor de ._wa.mm_”o nmm m.uzm.::u..5 uwﬂn:_mmﬁ 5,00 SrolEto 0
inovag3o tecnologica ou extensdo na propria instituicio
18 vm:_n_mm.nmo em oﬂo_.mmo de m:m_:o.‘ _.“_mmn.__.;.mm.“ inovacao 250 BIo]ato 0
tecnoldgica ou extensdo na proépria instituicdo
19 Orientacdo e mc_wm.é_mmo ao n_u_.vo n_onm:ﬂm. o,w %.mmmsﬂw nos 250 Verto 0
aspectos pedagogicos, de satde ou de assisténcia social
SUBTOTAL (maximo 20 pontos)| 0
V - Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou Fator de uantidade =
e e proletos e/ Unidade’ d|iS a0 Ptos DESCRICAO
praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia. Pontuacio de Itens
20 |Coordenagdo de projetos integradores 2,50 projeto 0
21 |Participacao em projetos integradores 1,25 projeto 0
22 Coordenagao da criacdo, desenvolvimento ou da execucio de 500 pratica ou 0
praticas ou projetos pedagdgicos 7 projeto
23 Participagdo na criagdo, desenvolvimento ou na execugdo de 250 pratica ou 0
praticas ou projetos pedagdgicos 3 projeto
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24 mooﬂammmnmo Jc atuagdo em curso de capacitagdo docente no 2,50 e 0
ambito institucional
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)| 0
VI - Participacdo na organizagéo de eventos cientificos Fator de uantidade =
o S ! Sl Unidade |1 Ptos DESCRIGAO
tecnolégicos, esportivos, sociais e fou culturais . Pontuagdo de Itens
25 |Participagdo na organizacdo de congresso ou simpdsio 0,50 evento 0
26 Participacdo na organizacao de workshop, seminario ou 1,00 e 0
mostra
TR T - o~
27 m_.:n_u.mnmo na oﬂm\m_..__nmnmo e eventos esportivos, sociais, 1,00 et 0
culturais ou filantrépicos
28 |Participagdo na organizagdo de palestra ou mesa redonda 0,25 evento 0
SUBTOTAL (maximo 20 pontos)| 0
VII - Outras pds-graduacdes lato sensu, na drea de Fator d ntidad =
. S poSBrapuac St ) O R Unidader | Sridadei| o DESCRICAO
interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de | Pontuacdo de Itens
29 |Curso de aperfeicoamento 10,00 curso 0
30 |Curso de especializagdo 10,00 curso 0
SUBTOTAL (maximo 10 pontos)] 0
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QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-llI
Peso 1 - pontua¢dao max. 10
Fator Quantidad
| - Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias. fe : ki
Unidade Maxima de
Pontua
- Itens
cdo
i . . contrato ou
1 [Contratos de transferéncia de tecnologia ou licenciamento 10,00 ; : 1
licenciamento
Desenvolvimento ou produgédo de tecnologias, no ambito institucional, em
) programas do governo ou em parceria com a iniciativa privada (servicos de 10.00 desenvolvimento ou 1
consultoria, formagdo profissional, inicial e continuada, apresenta¢io em ' produgdo
congressos e similares)
3 nooqaw:.mmmo ou mxm.nCnmo m_.m eventos _Jmﬁmncnmn:m_m :,.m:mP mxumﬂ.nmmm ou 5,00 SEATE 5
semindrios) para a divulgacdo de pesquisas ou inovagbes tecnolégicas.
Peso 1 - pontuagao max. 10
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplica¢ido de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a _"MS_. Quantidade
3 o R ; = 5 i e ) A
interdisciplinaridade e a integracdo de contetidos académicos na M Unidade Madxima de
educacdo profissional e tecnoldgica ou na educacgido basica cdo Itens
4 |Coordenacdo de implantagdo de Projetos Pedagdgicos de novos Cursos 2,50 PPC 4
icipaca issd | 1 Projetos Pedagodgicos de cur
5 vmqn_m_umamo m:._znoB_mmmo de elaboragdo de Projetos Pedagog SO 250 PPC 4
de Pgs-graduacdo
6 _um_.n_nimmmmma comissdo de elaboragdo de Projetos Pedagdgicos de curso 2,00 PPC 5
de Graduacio
2 Participagdo em comissdo de elaboragdo de Projetos Pedagdgicos de 200 PPC 5
cursos Técnicos, Ensino Médio ou Integrado !
Participagdo em comissdo de elaboragdo de Projetos Pedagdgicos de
8 e e oras ) 808 0,50 PPC 20
cursos de Formacéo Inicial e Continuada
9 |Coordenagdo de reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de disciplinas 1,00 projeto 10
10 [Participagdo na reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de disciplinas 0,50 projeto 20




Participagdo em comissdo de reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de

11 A i 1,25 PPC 8
Curso de Pés-graduacido
Participacdo em comissdo de reformulacdo de Projetos Pedagégicos de

12 Feg om! & : RESRIEDS 1,00 PPC 10
Curso de Graduacdo
Participacao em comissdo de reformulagio de Projetos Pedagdgicos de

13 i ooas B ¢ ) BOB! 1,00 PPC 10
Curso Técnicos, Ensino Médio ou Integrado

14 Participagdo em no,._,amm.,mm de qmﬁoﬂ‘ac_mmmc de Projetos Pedagdgicos de 0,75 PPC 13
Cursos de Formagdo Inicial e Continuada

15 |Participagdo em comissdes que gerem normas institucionais 2,00 comissao 5
Desenvolvimento de pesquisas, atividades ou aplicacdo de métodos que iy

16 [proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de componentes 5,00 um .ﬂnm %0 2
curriculares plicag

17 nocam:mnmm om um:mn_u.mmmo na construcdo de plataforma na Internet 10,00 o q
para Educacdo a Distancia
Orientagdo ou supervisd rpo docen di te nos a

1g |Orien ..w:.“. s um\ visdo ao co _u o te .o: iscen spectos 5,00 eurerii 5
pedagoégicos, de salde ou de assisténcia social

19 |Orientagdo de trabalhos em cursos de stricto sensu 5,00 orientacdo 2

o
Cy



Peso 2 - pontuagdao max. 20

Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que [TFator
proporcionem a articulacao institucional com os arranjos sociais, de : Dc\m&amam
3 3 Unidade Maxima de
culturais e produtivos. Pontua
% Itens
cao
Desenvolvimento de projetos de criagdo ou implanta¢do de UNEDs, Polos .
20 5 . 10,00 projeto 2
avancados ou Fundacdes de Apoio ao CEFET/RJ
Desenvolvimento de projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica ou .
21 B 5,00 projeto 4
extensdo
22 |Colaboracdo em projetos de pesquisa, inovagdo tecnoldgica ou extensdo 4,00 projeto 5
23 [Coordenagdo de niicleo de inovacao tecnoldgica 0,42 més 48
24 |Colaborag¢do em nucleos de inovagdo tecnoldgica 0,21 més 96
25 |Coordenacgao de cursos de extensdo 0,21 més 96
26 |Coordenagdo de nlicleos ou programas institucionais 0,42 més 48
27 |Colaboragdo em nucleos ou programas institucionais 0,21 més 96
Peso 1 - pontuagdo max. 10
IV - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras _"”_8“ Quantidade
- o e o
instituicoes. Unidade Maxima de
Pontua
= Itens
cdo
Captacdo de recursos para implantacdo de projetos de ensino, pesquisa, .
281. P nl . P u,. g n ] 2 .a. m_ 5,00 projeto 2
inovacdo tecnoldgica ou extensdo em parceria com outras instituicdes
Desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, inovagdo tecnolégica ou .
29 ~ . I 5,00 projeto 2
extensdo em parceria com outras instituicdes
Coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa ou inovagdo tecnoldgica em .
30 : ¥ 3 _. o 5 e ¢ 5 5,00 projeto 2
parceria com outras instituicdes
Coordenacdo ou participagdo em equipe diretiva visando a implantagido de .
31| | ; ,_u B2 e ? ¢ 2,00 projeto 5
unidades de ensino
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa ou inovacdo tecnoldgica em .
32 _u ¥ P _. R pesd ¢ & 2,50 projeto 4
parceria com outras institui¢des
oordenagdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de
33 ¢ . an . REa) e 5,00 projeto 2
capacitagdo docente em parceria com outras instituigdes
34 |Lideranga de grupo de pesquisa 0,10 més 96

Peso 1 - pontuagao max. 10




Fator

V - Atuacdo em atividade de assisténcia técnica nacional e/ou i Quantidade
. - e - s
internacional. Unidade Maxima de
Pontua
o Itens
cdo

35 |Trabalhos técnicos ou consultorias internacionais 5 atividade concluida 2

36 [Trabalhos técnicos ou consultorias regionais 2,5 atividade concluida 4

37 |Trabalhos técnicos ou consultorias nacionais 2,5 atividade concluida 4

38 |Trabalhos técnicos no dmbito institucional 2.5 atividade concluida 4
Consultorias, a 6rgdos internacionais especializados, em gest3o cientifica,

39 |tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a érgios 5 consultoria realizada 2
publicos ou privados
Consultorias, a érgdos nacionais especializados, em gestdo cientifica,

40 [tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a érgios 2,5 |consultoria realizada 4
publicos ou privados
Participagdo como avaliador, na area técnica, requisitado ou convidado .

41 pag ! a 2,5 atividade 4

por instituicées federais ou privadas




Peso 3 - pontuagao max. 30

VI - Produgdo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de mwﬂoq Quantidade
. A =, - ~ e 2 P
ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao. e Unidade Maxima de
s Itens
cdo

43 Prémios, mog¢des de louvor ou medalhas por atividades educacionais, 6.00 prémio, mog3o ou 5
cientificas, artisticas, esportivas ou culturais ' medalha
Nomeagdo ministerial para comissdo, conselho ou cargo de representacio i

43| omeas 3 2 P 1 0,50 més 60
institucional

44 |Publicagdo de livro, como autor 6,00 livro 5

45 [Publicagdo de livro, como coautor ou organizador 5,00 livro 6

46 |Publicagdo de capitulo de livro 3,00 livro 10

47 |Tradutor de livro especializado 3,00 livro 10

48 |Revisor técnico ou consultor em livro 3,00 livro 10

49 |Publicagdo de artigo em revista indexada 6,00 artigo 5
Publicagdo de artigo em revista ndo indexada, jornais e outros meios de .

50 wed Bearie J 3,00 artigo 10
comunicacio

51 [Publicagdo de relatdrio interno de pesquisa 3,00 relatdrio 10
Publicagdo em anais, sinteses ou livros de eventos institucionais ou de .

52| . m : _ 3,00 publicacio 10
circulagdo nacional
Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de isa, ensino, extensdo ou

g PRt TRA0 OF PUTIEACAQ G pesquisR. 8 7,50 trabalho 4
inovacdo em evento internacional
Apresentacdo ou publicacdo de trabalho de pesquisa, ensino, extensdo ou

7.1 N N pesq X 1,50 trabalho 20
inovacdo em evento nacional
Producdo contemplada em edital de extensdo cooperativa com instituicdes .

55 s B . 983l 6,00 edital 5
parceiras
Coordenagdo de agdes de extensdo (visitas, eventos externas, parcerias,

56| .n . g o ( P 1,50 evento 20
acoes sociais ou outros similares)
Execucdo de agBes de extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, acdes

57 . F._n . ooy ( P $ 1,50 evento 20
sociais ou outros similares)

58 |Participagdo como membro de projeto de extensio 1,00 participacdo 30

&g Ministrante de palestras, unidade curricular ou disciplina de curso de 050 unidade, disciplina 60
extensdo ! ou palestra

60 [Elaboragdo de editais de concurso para admiss3o de alunos ou professores| 2,00 edital 15




61 m_mcommnmo de relatérios técnicos em ambientes institucionais na area de 2,00 réibtdiin 15

atuacdo docente
Peso 1 - pontuacdo max. 10
VIl - Outras pds-graduac6es stricto sensu na area de interesse, Fator A
além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no| de ! D.._.m-wnam_.._m
Nl e Unidade Maxima de
ambito do plano de qualificagdo institucional. Pontua i
¢do
62 _n_.:mo Stricto Sensu 10,00 curso 1

TOTAL (MAXIMO) 100




