MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
 CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 11/2015 EM 06 DE MARCO DE 2015

Dispbe sobre alteragbes no
Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores
téecnico-administrativos, no que
diz respeito a avaliagdo de
desempenho no periodo de
estagio probatério do CEFET/RJ.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacao
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicdes e em
obediéncia a deliberagcdo do Conselho Diretor, em sua 22 Sessado Ordinaria,

realizada em 06 de marco de 2015,

Considerando o disposto no art. 20 e 29 da Lei n° 8.112/90;

Considerando a nova redagdo do art. 41 da Constituicdo Federal, efetuada pela
Emenda Constitucional n® 19/1998 e considerando a Lei 11.091/2005. Nota Técnica
529/2009/COGES/DENOP/SRH/Ministério do Planejamento.

Considerando, ainda, a necessidade de alterar o regulamento ja presente no SAD, no
que concerne aos procedimentos de avaliagdo de Estagio Probatorio dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacgao do Cefet-RJ:

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o ADENDO | ao SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO — SAD dos Servidores Técnico-Administrativos integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo do CEFET/RJ, que



orienta os critérios e procedimentos para avaliagdo dos Servidores em Estagio
Probatorio;

Art. 2° - Aprova as alteragbes no Sistema de Avaliagdo de desempenho

vigente (SAD), decorrentes da inclusédo do referido ADENDO |, sendo elas:

e CAPITULO |, artigo 1°, paragrafo 2° em seu ltem V

Onde se |&: Acompanhar e Avaliar o servidor em estagio probatorio;
Leia-se (Nova redacdo): Acompanhar e Avaliar o servidor em estagio

probatério segundo o Adendo | referente a Avaliagdo de Servidores Técnico

Administrativos em estagio probatorio;

o CAPIl Art. 3°
Onde se L& O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD -

funcionara tendo como periodo de analise o desempenho dos servidores a cada 12

(doze) meses — avaliacdo anual. Os instrumentais deverdao ser preenchidos e
encaminhados a DRH/DICAP sempre no més de outubro, a cada ano.

Leia-se (Nova Redac&o): O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -
SAD - funcionara tendo como periodo de andlise o desempenho dos servidores a

cada 12 (doze) meses — avaliagao anual. Os instrumentais deverao ser preenchidos e
encaminhados a DRH/DICAP sempre no més de outubro, a cada ano. Para os
servidores em Estagio Probatério , a periodicidade sera conforme ADENDO | (

anexo).

o CAPII, Art. 4°
Incluir Item V- Formularios especiais de desempenho em Estagio Probatorio
(avaliagao da chefia e autoavaliagao)



e TITULO DO CAPITULO IV
Onde se 1&: DA METODOLOGIA
Leia-se (Nova Redacdo): DA METODOLOGIA (Exceto para o servidor em

estagio probatorio)

e CAPITULOV, ART. 16:

Onde se 1&: Compete ao servidor;

Leia-se (Nova Redacio): Compete ao Servidor, exceto os em Estagio

Probatério.

e CAPITULO IX
Todo o capitulo passa a ser substituido pelo ADENDO .

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas
as disposicdes em contrario.

_;-"/_ 72
Carlos Hen riquej?l/gueiredoj(lves
Presidente do,Conselho Diretor
-



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA

ADENDO | REFERENTE A AVALIAGAO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO

O Departamento de Recursos Humanos do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, no exercicio das competéncias delegadas pelo
Diretor Geral, e:

Considerando o disposto no art. 20 e 29 da Lei n° 8.112/90:

Considerando a nova redagao do art. 41 da Constituicao Federal, efetuada pela

Emenda Constitucional n® 19/1998 e considerando a Lei 11.091/2005.

Considerando, ainda, a necessidade de alterar o regulamento ja presente no
SAD, no que concerne aos procedimentos de avaliagdo de Estagio Probatorio dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo do Cefet-RJ, apresenta, no
disposto abaixo, o seguinte Adendo |, que altera o Sistema de Avaliacao de
Desempenho (SAD) vigente:

Capitulo | - DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO.

Art. 1° Todos os Servidores Técnico-administrativos em Educacao (TAEs) do
Cefet-RJ serdo submetidos ao Estagio Probatério, que deve ser entendido como o
periodo de 36 meses iniciais de exercicio do servidor, que foi nomeado para cargo de
provimento efetivo, contados da data da entrada em exercicio no cargo, durante o qual
sua aptidédo e capacidade para o desempenho das atribuicées do cargo que ocupa
serao avaliadas, observando-se os seguintes indicadores:

1- Assiduidade

2- Disciplina

3- Iniciativa

4- Produtividade
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Responsabilidade



Art. 2° O processo de Avaliagdo dos Servidores Técnico Administrativos em Estagio
Probatério do Cefet-RJ tera a coordenagao e superviséao da Divisdo de Capacitagéo e
Desenvolvimento(DICAP) do Departamento de Recursos Humanos (DRH), da Diretoria
de Administragao e Planejamento (DIRAP).

Art. 3° Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor sera avaliado a fim de
aferir sua aptidao e capacidade para o desempenho das atribuigbes do cargo que
ocupa e sua produtividade.

Estas avaliagbes serdo realizadas em 4 (quatro) etapas. Em cada etapa o

servidor sera avaliado pela sua chefia e procedera também a sua auto avaliacao.

§ 1° A auto avaliacao feita pelo servidor € um instrumento que embora nao integre
o cdmputo das médias obtidas, ja que a avaliagdo do estagio probatorio & de
competéncia das chefias, possibilita ao servidor manifestar-se no processo de
avaliacdo de seu desempenho e se constitui em subsidio para a Comissado de
Avaliacao Especial de Desempenho, nos casos de eventuais recursos.

§ 2° Para efeitos deste Regulamento, considera-se chefia imediata o ocupante de
cargo em comissao ou fungao gratificada responsavel diretamente pela supervisdo das
atividades do servidor avaliado.

§ 3° Caso a chefia imediata e seu substituto legal estejam impedidos, por
qualquer motivo, a avaliagdo sera efetivada pelo dirigente imediatamente superior. O
servidor que esta subordinado, durante determinado ciclo avaliativo a mais de uma
unidade administrativa devera ter sua avaliacdo efetuada pela chefia imediata da

unidade onde esteve lotado por mais tempo dentro do periodo de avaliagao.

Art. 4° As 3 (trés) primeiras etapas da avaliagdo de estagio probatdrio devem ser
realizadas nos seguintes periodos:

12 avaliacao- apds 12 meses de exercicio

22 avaliacao- apos 24 meses de exercicio

32 avaliacao- devera ocorrer até o 32° més de exercicio

Art. 5° A avaliacao individual do servidor em Estagio Probatério tera formulario
préprio e sera comum a todos os servidores em Estagio Probatério, devendo ser
preenchido e encaminhado a DICAP no prazo maximo de 15 dias apds a concluséo de

cada periodo avaliativo.



§ 1° O encaminhamento & DICAP do formulario de que trata o caput deste artigo é

de responsabilidade da chefia imediata do servidor.

Art. 6° Sera considerado aprovado na avaliagédo do estagio probatdrio o Técnico-
Administrativo em Educagdo que alcangar média final igual ou superior a 7,0 (sete) do
resultado final.

§ 1° O resultado da média aritmética das notas atribuidas em cada competéncia
avaliada sera considerado o resultado parcial (RP) da Avaliagdo de Estagio Probatorio,

relativo a cada etapa de avaliagédo, segundo a férmula a seguir:

RP = Assiduidade+Disciplina+Iniciativa+Produtividade+Responsabilidade
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§ 2° Ao final das 3 (trés) primeiras etapas, sera calculado o Resultado Final (RF)
da avaliagéo de estagio Probatdrio, calculando-se a média aritmética dos resultados

parciais, da seguinte forma:

RF=Rp1+Rp2 +Rp 3

3

§ 3° A 4? (quarta) etapa se caracterizara pela média aritmética das 3 avaliacbes
anteriores e o parecer final descritivo que devera ser elaborado pela chefia imediata e
encaminhado juntamente com a avaliagado da 3° etapa. O parecer final sera dado em

formulario proprio encaminhado pela DICAP.

Art. 7° Se em qualquer das etapas da avaliacido o servidor apresentar resultado
inferior a 7,0 (sete) pontos, ou, ainda, obtiver em alguma das variaveis, pontuacéo
inferior a 4,0 (quatro), sera procedido acompanhamento, pela DICAP, junto ao servidor
e solicitado a respectiva chefia, sugestées de alternativas que proporcionem o
aprimoramento do desempenho do servidor avaliado.

§ 1° Sempre que a chefia imediata atribuir a uma variavel de desempenho uma

pontuagao igual a 10 (dez), bem como igual ou inferior a 6,0 (seis), devera justificar tal



pontuagao, além de identificar, neste Ultimo caso, agbes que visem & melhoria do
desempenho relativo & variavel.
§ 2° Sera considerado reprovado no Estagio Probatério o servidor que na 4° etapa

nao alcancar a pontuagao minima de 7,0.

Art. 8% A conclus&o decorrente do processo de Avaliagdo de desempenho do
servidor em Estagio Probatdrio sera submetida a8 homologagéo do Diretor Geral, por
meio do DRH, 4 meses antes do término do periodo de estagio probatério, e publicado
em Boletim de Servico.

Art. 9° Ao servidor TAE reprovado em qualquer uma das etapas ou ainda que
discorde de alguma nota atribuida cabera recurso, dirigido a Comissado Especial de
Estagio Probatério, por meio de requerimento protocolado que devera ser encaminhado
no prazo de 30 dias a contar da data que consta no ultimo instrumento avaliativo de
Estagio Probatério. No caso de recurso relativo a discordancia em relagdo as notas
atribuidas ao servidor durante o processo de avaliagdo (em qualquer um dos
instrumentos), o recurso devera ser encaminhado no prazo maximo de 30 dias, a

contar da data que consta na avaliagado parcial.

§ 1° O pedido de recurso sera avaliado por Comisséo de Recurso constituida, por

indicacdo do DRH, juntamente com a Diregdo Geral deste Centro, da seguinte forma:

1- Dois membros servidores do DRH/DICAP:

2- Dois membros servidores DRH/DASPE, que possua um dos seguintes cargos:

médico, psicologo ou assistente social.

§ 2° A comissao de que trata o paragrafo anterior devera encerrar os trabalhos,
com a emiss&o de parecer conclusivo, no prazo de 30 dias, prorrogaveis por mais 30, a

contar da sua instauracao.

§ 3° Para subsidiar o parecer da Comissao referida no paragrafo 1°, deverao ser
realizadas oitivas, expressas em atas, da chefia imediata do Requerente e do
Avaliador, o proprio Requerente, e Servidores Ilotados no(a) mesmo(a)

Departamento/Divisao/Sessdo do Requerente. No caso da inexisténcia de Servidores



lotados no(a) mesmo(a) Departamento/Divisédo/Sessdo do Requerente, poderdo ser

ouvidos servidores que tem alguma relagdo com as atividades laborais do Requerente.

§ 4° O requerente também podera solicitar que seu recurso seja encaminhado ao

Diretor Geral e, em ultima instancia, ao Conselho Diretor para apreciagéo e parecer.

Art. 10. Apéds a decisao final, o servidor REPROVADO no estagio probatério
sera exonerado, em consonancia com o Paragrafo Unico, inciso |, art. 34 da Lei
8112/90, podendo ser reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel,

conforme inciso | do art. 29 da mesma lei.

Capitulo Il - DAS LICENCAS:

Art. 11. Ao servidor em Estagio Probatério somente poderédo ser concedidas as
seguintes licengas e afastamentos:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il = por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

[Il — para o servico militar;

IV — licenga para atividade politica;

V — para exercicio de mandato eletivo;

VI — para estudo ou missao no exterior;

VIl — para servir em organismo internacional; e

VIII — para treinamento de curta duragdo, necessario ao desempenho das

atribuigées do cargo para o qual foi nomeado.

IX — para participacdo em curso de formacao decorrente de aprovacao em

concurso para outro cargo na Administracao Publica Federal.

X — para cessao a outro orgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza

Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcédo e

Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

§ 1° As licengas e afastamentos de que tratam os incisos I, VI, VIl e VI, somente
serao concedidas mediante interesse da Administragao.

§ 2° A concessao de Licenca para Tratar de Interesses Particulares & proibida
durante o Estagio Probatério. (Lei 8.112, Art 91)



Art. 12. O Estagio Probatério ficara suspenso durante as seguintes licengas e

afastamentos abaixo, sendo retomado a partir do término do impedimento (de acordo
com a Lei 8.112 Art 20 §5°).

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento para acompanhar cénjuge sem remuneragao,

Il — para atividade politica;

V-

para servir em organismo internacional,

Art. 13. O servidor em Estagio Probatorio que, na época da avaliagdo, estiver em

gozo de licenca para tratamento da propria saude, licenca a gestante, licenga a

adotante, licenga paternidade, licenga por motivo de acidente em servico, sera avaliado

considerando seu periodo de atividade laboral.

Capitulo Ill — DAS ATRIBUICOES.

Art. 14, Sao atribuigbes da chefia imediata:

Il-

-

preencher o formulario de avaliagdo e fornecer informagées relevantes sobre
o desempenho do servidor em estagio probatdrio.

assinar a ficha de avaliagdo e solicitar que o colaborador tome ciéncia e
assine, informando ao mesmo o resultado de sua avaliacéo e, caso tenham
ocorrido dificuldades durante o periodo, propor e registrar sugestbes para
melhora-las, além de agdes que possam favorecer o desenvolvimento
profissional e pessoal do servidor

Realizar a avaliagdo do servidor técnico-administrativo a ser removido
internamente ou redistribuido para outro 6rgao, para que o instrumental de
avaliagdo acompanhe o Formulario de Movimentagdo de Pessoal ou instrua o
processo de redistribuicdo, respectivamente, no momento de sua

movimentagao.

Paragrafo Unico. A chefia ou Dirigente de Unidade que nao efetuar a avaliagéo

de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade e que n&o atender ao

disposto por este Regulamento estara sujeito a adverténcia prevista no art. 129 da Lei

8.112/90.



Art. 15. Cabera ao DRH/DICAP:
I- Encaminhar ao servidor recém-admitido cépia deste documento para ciéncia
dos procedimentos relativos ao periodo de estagio probatério;
ll- Encaminhar os formularios de avaliagdo em todas as etapas;
lll- Acompanhar o TAE avaliado, prestando orientagdes em vista dos
resultados das avaliagées;
IV- Proceder a instrucéo final e efetivar a homologagao do Estagio Probatorio
somente na Portaria de Homologagdo que sera divulgada em Boletim de

Servigo.
Art. 16. Cabera ao servidor proceder a sua auto avaliagdo (conforme art. 3°, § 1°
deste regulamento) e dar ciéncia desta auto avaliacido a sua chefia, bem como tomar
ciéncia da Avaliagao realizada pela chefia.

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pelo DRH/DICAP.

Art. 18. O presente Adendo sera aplicado aos servidores TAE's que estejam em

processo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio em curso.

Art. 19. Este Adendo entra em vigor na presente data.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2015.

CARLOS BENRIQUEFIGUEIREDO ALVES
Preside Aselho Diretor



