: 3
m DICAP divulga o 1° Ciclo de Revisao do PDP CEFET/RJ

DICAP informa sobre o 1° ciclo de revisao do PDP 2026

Encontra-se aberto o 1° ciclo de revisdao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) 2026 cujo objetivo é ainclusdo de necessidades de desenvolvimento néo
identificadas anteriormente, de modo a viabilizar a participagao de servidores em agdes
de desenvolvimento, a concessdo de afastamentos e licengas para capacitagcdoe a
realizagcdo de capacitacoes institucionais ainda em 2026.

O PDP 2026 esta disponivel para consulta na pagina da DICAP através do link www.cefet-
ri.br/dicap/capacitacao.

Solicitamos que os representantes’ e validadores? de unidades organizacionais, bem
como todos os servidores interessados em participar de agdes de

desenvolvimentos, especialmente as que impliquem em licengas, afastamento ou
custos, verifiquem as necessidades de desenvolvimento previamente cadastradas pela
sua unidade no PDP 2026.

Caso seja preciso atualizagao dos dados cadastrais dos respectivos representantes e
validadores para habilitacdo dos acessos, serd necessario abertura de chamados a
Divisao de Capacitagcao e Desenvolvimento (DICAP), até o dia

24/02/2026, informando os novos representantes e/ou validadores.

A fim de agilizar o retorno desta Divisdo quanto a esclarecimentos e manifestagdes
referentes ao 1° ciclo de revisdao do PDP 2026, recomendamos que:

1. na abertura do chamado, sejam indicadas dentre as opgdes do campo “Tépico de
ajuda” a especificagcdes "DGP - Dep. Gestao de Pessoas" e "PDP - Duvidas"

2. seja informado, no texto do chamado, a matricula do servidor, a unidade de lotagao
que integra e o nome da chefia.

Caso outras necessidades precisem ser incluidas, serd necessario seguir o
cronograma do 1° ciclo de revisdo do PDP 2026 abaixo:

Solicitacao de alteracao de representante e/ou validador 13 a 24/02

Cadastro nas necessidades identificadas no Portal SIPEC 13 a 25/02

Validagcao das necessidades cadastradas pelas chefias no portal
SIPEC 13 a25/02

Consolidacao das necessidades pela DICAP 26/02 a 03/03




Aprovacao e envio da Revisdo pela Direcdo-Geral ao Orgio Central
do SIPEC Até 06/03

Resposta pelo Orgao Central do SIPEC Até 07/04

ATENCAO! Servidores que tenham sido movimentados de setor ou ingressado na
instituicdo recentemente e que desejem participar de acdo de desenvolvimento devem
verificar na planilha se a unidade na qual estdo lotados atualmente cadastrou
necessidades de desenvolvimento que atendam as eventuais capacitacdes pretendidas.
Caso nao exista correspondéncia entre a(s) necessidade(s) cadastrada(s) e a(s)
capacitagcdo(des) que se pretende realizar, deverao também participar do ciclo de
revisao, pois a(s) necessidade(s) cadastrada(s) em seu setor de origem nao podera(ao)
ser utilizada(s) para realizagio da acéo.

Informacdes adicionais quanto a identificagcdo e cadastro da necessidade no Portal
SIPEC e representantes e validadores cadastrados até o presente momento encontram-
se disponiveis no link “Material para orientacéo de participacao” na pagina da DICAP
pelo site https://cefet-rj.br/index.php/dicap/capacitacao.

Para mais esclarecimentos, entre em contato com a DICAP pelo Sistema de Chamados.

" REPRESENTANTES: Servidores indicados pela unidade de lotagdo para cadastrar, no
Portal SIPEC, as necessidades de desenvolvimento mapeadas pelo setor. No caso de
secbes ou divisdes, o representante pode ser o gestor do setor. Para departamentos,
geréncias ou diretorias, o representante obrigatoriamente ndo pode ser o gestor da
lotacao; sugerimos a indicacao de seu substituto caso este ndo ocupe fungao de chefia
em outro setor.

2VALIDADORES: Gestores de departamento, geréncia ou direcdo que fardo analise das
necessidades cadastradas pelos setores a ele subordinados quanto a cadastramento
da necessidade de desenvolvimento no plano e seu prosseguimento para inclusao e
atendimento. Eles ndo podem ocupar no Portal SIPEC o perfil de representante de suas
unidades.

Esta é uma mensagem automatica e nao deve ser respondida. Para enviar sua duvida ou
sugestao, entre em contato com o setor responsavel pelo conteudo do texto.



